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1  Отчет о практике по бухгалтерскому учету и отчетности

1.1 Организационные аспекты деятельности ОАО  «Постторг» и ознакомление с постановкой учета в организации

Преддипломная практика была пройдена в открытом акционерном обществе «Постторг» (ОАО «Постторг»).
ОАО «Постторг», юридический адрес: 220070, г. Минск, ул. Клумова, 3, образовано 28 февраля 1994 года. Общество создано в соответствии с Законом Республики Беларусь «Об акционерных обществах, обществах с ограниченной ответственностью и обществах с дополнительной ответственность» и постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 16 августа 1993 года № 522 «Об утверждении Положения о порядке преобразования в процессе приватизации государственных и арендных предприятий в открытые акционерные общества», другим специальным законодательством  и является приемником имущественных прав и обязанностей государственной торговой фирмы «Постторг».

В своей деятельности ОАО «Постторг» руководствуется действующим законодательством Республики Беларусь и Уставом, зарегистрированным Мингорисполкомом 31.12.2008 года (приложение А).
ОАО «Постторг» основано на частной форме собственности, является юридическим лицом и имеет свой расчетный счет, ведет самостоятельный баланс, имеет печать, штампы со своим наименованием, фирменные бланки.
Общество является коммерческой организацией, уставный фонд которой разделен на акции ее участников.

Общество зарегистрировано и располагается в собственном помещении.
Целью  деятельности торговой организации является извлечение прибыли для удовлетворения социальных, культурных и экономических интересов членов трудового коллектива,  в обеспечении населения товарами народного потребления, наиболее полное изучение спроса населения на товары народного потребления.

Открытое акционерное общество «Постторг» является самой крупной торговой организацией, осуществляющей реализацию продуктов питания в Партизанском районе г. Минска.

Общество осуществляет следующие виды деятельности:

- розничная торговля в неспециализированных магазинах преимущественно пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями;

- розничная торговля кондитерскими изделиями;

- розничная торговля через палатки, ларьки и киоски;

- прочая розничная торговля вне магазинов;

- предоставление услуг барами;
- неспециализированная оптовая торговля;

- производство мясных продуктов;

- хранение и складирование и др.

Общество осуществляет следующие лицензируемые виды деятельности:

- розничная торговля алкогольными напитками и табачными изделиями;

- обеспечение безопасности юридических и физических лиц.

Основным видом деятельности является розничная торговля широким ассортиментом товаров.

Отраслевая принадлежность – Министерство торговли. Координация и регулирование деятельности осуществляется государственным учреждением «Главное управление потребительского рынка Мингорисполкома».
Организационная структура ОАО «Постторг»  представлена на рисунке 1.

Высшим органом управления торговой организацией является общее собрание участников общества. Органы управления представлены также наблюдательным советом и генеральным директором. Наблюдательный совет состоит из 5 акционеров. Все звенья работают в тесной взаимосвязи. Контрольные функции принадлежат ревизионной комиссии. Ревизионная комиссия составляет заключения по годовым отчетам и балансам. Кроме того, ежегодно проводится аудиторская проверка. Без данных материалов собрание акционеров не утверждает годовой отчет и баланс. Организационная структура организации построена с  продуманным распределением обязанностей, с учетом квалификации и опыта работа специалистов. В состав Общества входят 20 действующих магазинов, бар, стеклоприемный пункт, мастерская по ремонту и обслуживанию оборудования, зданий и помещений ОАО «Постторг». Общая площадь эксплуатируемых магазинов составляет 8894 м2, а торговая – 3165 м2.

Возглавляет акционерное общество генеральный директор Смольский Сергей Александрович, главный бухгалтер Бурая Сильвия Григорьевна.
Уставный фонд общества составляет 1541 млн  рублей, он разделен на 102738 простых (обыкновенных) акций, номинальной стоимостью 15000 рублей каждая. Акции распространяются путем открытой подписки, участники могут реализовать акции без согласия других участников любым третьим лицам.
Источниками формирования Общества являются:

- денежные и материальные взносы, переданные ему учредителями в качестве платы за акции;

-  доходы, полученные от реализации продукции, работ, услуг, а также от других видов хозяйственной деятельности, предусмотренные Уставом;

- доходы от ценных бумаг;

- кредиты банков и других кредиторов;

- иные источники, не запрещенные законодательными актами Республики Беларусь. 

Совокупность способов и методов ведения бухгалтерского учета, используемых организацией, отражена в учетной политике ОАО «Постторг» (приложение Б).
Бухгалтерский учет финансово-хозяйственной деятельности осуществляется по автоматизированной форме ведения с применением программы «1С: Бухгалтерия 7.7», учет расчетов с персоналом по оплате труда – с использованием программы «1С: Зарплата и управление персоналом 8.2». Приход и расход товаров и тары в магазинах осуществляется в программе «СуперМаг». Для баров и производств успешно используется «Гедемин».
Ведение бухгалтерского учета осуществляется централизованной бухгалтерией общества на основании рабочего плана счетов, разработанного на основе Типового плана счетов (приложение 1 к положению по учетной политике) (приложение Б).
Централизованная бухгалтерия является самостоятельным структурным подразделением, возглавляемая главным бухгалтером, и состоит из трех секторов. Организационная структура централизованной бухгалтерии ОАО «Постторг» представлена на рисунке 2.
Главный бухгалтер подчиняется непосредственно руководителю организации и несет ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной бухгалтерской отчетности. Указания и распоряжения главного бухгалтера (или лица его заменяющего) по вопросам соблюдения правил ведения учета, оформления и представления документов и сведений являются обязательными для всех структурных подразделений и работников предприятия. Согласно должностной инструкции главного бухгалтера, он относится к категории руководителей, принимается и увольняется на работу приказом генерального  директора. При этом на должность главного бухгалтера назначается лицо, имеющее высшее экономическое образование и стаж финансово-бухгалтерской работы не менее 5 лет.

Работники бухгалтерии имеют высшее экономическое и среднее   специальное образование. Обязанности   учетных  работников конкретизированы путем разработки должностных инструкций, в которых определены и закреплены конкретные обязанности, права и персональная ответственность бухгалтеров (приложение В). Наличие должностных инструкций позволяет обоснованно проводить подбор и расстановку кадров, повышение их квалификации, мероприятия по укреплению трудовой дисциплины.
На 1 января 2014 г. среднесписочная численность работающих в ОАО «Постторг» составляет 658,6 человек. На 1 января 2014 года работников бухгалтерии насчитывается в количестве 19 штук, в том числе один главный бухгалтер, один заместитель главного бухгалтера, 6 ведущих бухгалтеров, 9 бухгалтеров 1 категории и 2 бухгалтера 1 категории средний уровень квалификации.
Для обеспечения получения бухгалтерской информации путем сплошного, непрерывного и взаимосвязанного документального отражения и обобщения в денежном выражении операций, связанных с финансово-хозяйственной деятельностью ОАО «Постторг», применяются следующие способы:

- документация и инвентаризация как способы наблюдения за хозяйственными операциями и первичного их учета;

- оценка и калькуляция как способы стоимостного измерения операций и объектов учета;

- счета и двойная запись как способ кодировки, текущей группировки и регистрации хозяйственных операций;

- составление баланса и других форм бухгалтерской отчетности как способ обобщения записей на счетах и представления итоговой бухгалтерской документации.
Бухгалтерский учет ведется в  соответствии с Законом Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности» от 18 октября 1994 г. № 3 № 3321 -  ХII (в редакции от 26.12.2007 г. № 302-З), Постановление Министерства финансов Республики Беларусь от 29.06.2011 г. № 50 "Об установлении типового плана счетов бухгалтерского учета, утверждении Инструкции о порядке применения типового плана счетов бухгалтерского учета и признании утратившими силу некоторых постановлений Министерства финансов Республики Беларусь и их отдельных структурных элементов" (в редакции от 08.02.2013 № 11), Постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 17 апреля 2002 года № 62 «Об утверждении положения по бухгалтерскому учету  «Учетная политика организации» (в ред. Постановления Министерства финансов Республики Беларусь от 14.12.2012 № 74), другими нормативными актами, обязательными к исполнению, регламентирующими порядок ведения бухгалтерского учета, составления отчетности и налогообложения в Республике Беларусь. 

Все виды оперативного учета и контроля внутримагазинной торговой и иной хозяйственной деятельности обеспечивают руководители магазинов. Ответственность за организацию и ведение оперативного учета в магазинах и складского учета на складах возлагается на руководителей магазинов и заведующих складами.
Организация, роль и функции внутреннего контроля определяются руководством (поскольку своей специальной аудиторской службы не создано), в зависимости от содержания и специфики деятельности экономического субъекта, объемов показателей финансово-экономической деятельности экономического субъекта, сложившейся системы управления экономического субъекта, состояния внутреннего контроля и систем бухгалтерского и управленческого учетов. Все виды оперативного учета и контроль внутрипроизводственной, иной хозяйственной деятельности и вверенного имущества обеспечивают руководители структурных подразделений предприятия.                  
Отражение хозяйственных операций в ОАО «Постторг» производится в регистрах синтетического и аналитического учета по журнально-ордерной форме с применением автоматизированной системы учета. Регистры бухгалтерского учета предназначены для систематизации и накопления информации, содержащейся в принятых к учету первичных учетных документах, отражения ее на счетах бухгалтерского учета и в бухгалтерской отчетности. Хозяйственные операции отражаются в регистрах бухгалтерского учета в хронологической последовательности и группируются по соответствующим счетам бухгалтерского учета.

Для обеспечения достоверности данных бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности проводится инвентаризация имущества и обязательств, в ходе которой проверяются и документально подтверждаются наличие, состояние и оценка имущества и обязательств. Проведение инвентаризации имущества проводится перед составлением годовой отчетности, при смене материально-ответственного лица, при установлении фактов хищения, порчи или иным причинам.

ОАО «Постторг» ведет оперативный и бухгалтерский учет, представляет в установленном порядке статистическую отчетность. Отчетный период в организации устанавливается с 1 января по 31 декабря. 
1.2 Учет товарных операций в ОАО «Постторг»
Документальное оформление и учет товарных операций в ОАО «Постторг»  осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями  по документальному оформлению и учету товарных операций в розничной торговле и общественном питании (Приказ Министерства торговли Республики Беларусь от 9 апреля 2007 г. N 74 в ред. приказов Минторга от 08.12.2009 N 175, от 29.09.2010 N 144).
Поставка товаров в магазины ОАО «Постторг» осуществляется как транспортом поставщика, так и самовывозом. Отношения между поставщиками и организацией строятся на основе договоров. Рассмотрев договора с СП «Белита» (приложение Г), ОАО «Беловежский» (приложение Д), ОАО «Слуцкий хлебозавод» (приложение Е), можно сделать заключение, что в договорах отражаются график поставок, регулируемый путем подачи заявок товароведами, цена товара, порядок расчетов, ответственность сторон, форс-мажорные обстоятельства и другие условия взаимоотношений.
На сегодняшний день общество работают более чем с 300-ми поставщиками и производителями продукции, что обеспечивает широкий ассортимент качественной продукции в магазинах по приемлемым ценам.
Основными поставщиками товаров являются:

· по молочной продукции – минские гормолзаводы № 1, 2,  ОАО «Савушкин продукт»,  Волковысский «Беллактторг» и др.;

· по мясу и птице – агрокомбинат «Дзержинский», ТКУП «Минский хладокомбинат  №1», УП «Минскй хладокомбинат №2», СЗАО «Серволюкс» и др.;

· по колбасным изделиям – мясокомбинаты: Пинский, Борисовский, Могилевский, Слонимский, Слуцкий, Брестский, Лидский, Березовский, Калинковичский, Минский, Волковысский, «Комвак» (Гродно) и др.;

· по минеральной воде, напиткам и пиву – ОАО  «Криница», ОАО «Оливария», ЗАО «Минский завод безалкогольных  напитков», ИП «Кока-кола Бевриджиз Белоруссия»,  ПУЧП «Дарида», СП ООО «Акватрайпл» и др.
В розничной торговой сети учет движения товаров осуществляется по розничным ценам:

а) ценой приобретения товара для предприятия розничной торговли является:

свободная отпускная цена поставщика;

свободная отпускная цена поставщика плюс торговая надбавка оптового звена;

б) ценой приобретения товара, реализуемого по фиксированным (регулируемым) розничным ценам, является фиксированная (регулируемая) розничная цена минус предоставленная поставщиком торговая скидка;

в) продажной ценой товара в розничной торговле является стоимость его по ценам приобретения плюс торговая надбавка плюс налог на добавленную стоимость (исключение - фиксированная (регулируемая) розничная цена).

Формирование розничных цен на товары осуществляют в основном бухгалтера магазинов, в редких случаях – материально-ответственные лица. Все вопросы, связанные с ценообразованием, курирует экономист по ценам в офисе, к нему же и обращаются бухгалтера, если у них возникают какие-либо вопросы, он же доводит новые документы до ответственных лиц. Розничная цена складывается из стоимости по ценам приобретения, торговой надбавки и налога на добавленную стоимость (исключение - фиксированная (регулируемая) розничная цена). Существует перечень социально значимых товаров. На эти товары применяются предельные торговые надбавки, которые устанавливаются Министерством  экономики Республики Беларусь и Минским Горисполкомом (постановление Министерства Экономики Республики Беларусь от 14.12.2011 г. № 200 «О торговых надбавках к отпускным ценам на социально значимые товары») (приложение Ж). Последними изменениями в этой области являются: постановление Совета Министров 25 октября 2013 г. № 934 (приложение И); постановление Министерства Экономики 05 ноября 2013 г. № 80 (приложение К); решение Мингорисполкома 28 ноября 2013 г. № 2984 (приложение Л); решение Мингорисполкома 28 ноября 2013 г. № 3030 (приложение М). На не включенные выше продовольственные и непродовольственные товары организация устанавливает торговые надбавки с учетом конъюнктуры рынка. В ОАО «Постторг» издаются распоряжения о применении торговых надбавок (приложение Н).  Общая информация обобщается в таблицах, которые раздаются магазинам в целях эффективной работы бухгалтеров в области ценообразования (приложение П). К каждой накладной (приложение Р) печатается реестр розничных цен (приложение С), в котором видно формирование цены. В данном случае: отпускная цена без НДС 2 450 руб.; НДС 10 %; в соответствии с информацией о предельных торговых надбавках (приложение Ж) пункт 15 торговая надбавка на пончик «Берлинский» составляет 15 %. Следовательно, розничная цена на данный товар составляет: 2 450 * 1,1 * 1,15 = 3 100 рублей, что соответствует реестру (приложение С).
На основании сопроводительных документов поставщиков, заведующие отделом магазина производят приемку поступивших от поставщика товаров в день их поступления. Сопроводительными документом при этом является товарно-транспортная накладная формы ТТН-1 "Товарно-транспортная накладная" (приложение Т) и ТН-2 "Товарная накладная". В накладной указывается наименование поступившего товара, его единица измерения, количество, цена и стоимость без НДС, ставка и сумма НДС и стоимость с НДС. В магазинах ОАО «Постторг» ведутся книги прихода и расхода товаров, пронумерованные, прошнурованные, скрепленные печатью и подписями директора общества и главного бухгалтера. В книгах отражаются все данные на полученный и отписанный товар согласно ТТН-1 и ТН-2.
Если при приемке товаров установлено несоответствие фактических данных сведениям о товаре или таре, указанным в сопроводительных документах поставщика, составляется «Акт об установлении расхождения в количестве и качестве» (приложение У), либо выписывается  расходная накладная формы ТТН-1 или ТН-2.

После оприходования товара и тары (по первому экземпляру накладной, который остается у покупателя) в «СуперМаге» или «Гедемине» (по фактическим данным с учетом акта об установлении расхождения, если таковой имеется), к  каждой приходной накладной печатается реестр розничных цен (приложение Ф).
 В магазинах общества проводится переоценка остатков товаров до уровня цен на вновь поступивший ассортимент таких товаров в момент их получения. В ходе переоценки комиссия составляет Акт переоценки товаров и других материальных ценностей (приложение Х). В акте указывается наименование, единица измерения, количество товара, подлежащего переоценки, цена поставщика до и после переоценки, НДС, цена и сумма до и после переоценки, а также сумма уценки или дооценки товаров, которую определяют как разность между стоимостью товаров до и после переоценки.

Так же, если в магазинах имеются в наличии товары с истекающими сроками или с ограниченным спросом – по мере необходимости и по распоряжению директора проводится их уценка.
ОАО «Постторг» реали​зует товары в розницу, мелким оптом, за наличные деньги, по банковским пластиковым картам, по безналичному расчету. Реализация товаров в розницу в магазинах общества производится в основном путем самообслуживания. В процессе расчета покупки используются кассовые суммирующие аппараты с выдачей покупателю чека (приложение Ц), а также терминальное оборудование для расчетов посредством пластиковых карт. Выручка, полученная через безналичный расчет, зачисляется обслуживающим банком на расчетный счет организации и отражается на счете 51 «Расчетный счет».

ОАО «Постторг» также реализует товары посредством безналичного расчета. При этом бухгалтером магазина выписывается расходная накладная ТТН-1 или ТН-2 по установленным нормам (приложение Ш). Если у покупателя отсутствует печать (штамп) – то предоставляется доверенность на получение товарно-материальных ценностей (приложение Щ). Товар реализуется только в том случае, если за него поступила оплата на сумму не ниже суммы реализации (приложение Э). К расходным накладным также печатается реестр розничных цен (приложение Ю).
Передача товара и тары из магазина в магазин (склад) осуществляется по накладным (ТТН-1 или ТН-2) (приложение Я). Основанием отпуска является распоряжение, которое подписывается начальником торгового отдела и товароведом, ведущим данную группу товаров (приложение 1). К расходной накладной печатается реестр (приложение 2).

Возврат товаров и тары поставщикам осуществляется по ТТН-1 (приложение 3). При этом у поставщика должна быть либо доверенность (приложение 4), либо печать (штамп) на получение товарно-материальных ценностей (приложение 5).
Поступление и выбытие товара в магазинах отражается в специальной программе «СуперМаг». Движение товара в барах и производстве отражается в программе «Гедемин». В этих программах можно за любой промежуток времени сформировать товарный отчет (приложение 6). Мною была рассмотрена работа в программе «СуперМаг». В товарном отчете указываются: остаток на начало по товару; приход в разрезе операций: переоценка, приход от поставщика – в разрезе поставщиков, передача со склада, от магазинов, скидка; расход в разрезе операций: возврат поставщику, передача в магазин, переоценка, продажа по безналичному расчету, списание брака (колбасных отходов); реализация; отчет по таре; остаток на конец по товару.

Товарные отчеты составляются по пятидневкам и сдаются в бухгалтерию не позднее следующего дня отчетной пятидневки. Если в месяце 31 календарный день – 31-е число включается в товарный отчет за последнюю пятидневку. В отчет записывается каждый документ в отдельности с указанием даты, номера, названия, суммы (стоимости товара по учетным ценам). Отдельно в отчете  отражается движение тары. Все документы, на основании которых составлен отчет, прикладываются к первому экземпляру отчета и передаются бухгалтеру, а второй экземпляр остается у материально-ответственных лиц. К товарному отчету прилагается отчет о выручке (приложение 7), отчет о скидках по дисконтным картам (приложение 8), реестр актов переоценки с приложением всех актов переоценки.
По итогам работы за месяц каждый магазин предоставляет информацию в централизованную бухгалтерию о сумме естественной убыли в пределах норм, а также сумму выручки, полученную через реализацию товаров в отделах самообслуживания.
При приеме отчета у материально-ответственного лица в начале производится так называемая формальная проверка, во время которой устанавливается:

-все ли перечисленные в отчете документы приложены к нему;

-все ли документы относятся к тому отчетному периоду, за который составлен отчет;

-все ли приложенные документы имеют необходимые реквизиты и подписи;

-нет ли в документах подчисток и неоговоренных исправлений.

Затем проверяется соответствие в отчете наименования поставщика, суммы поставщика, суммы НДС поставщика, стоимости товаров, тары каждой накладной подшитой к отчету. После этого необходимо проверить реализацию по дням. Потом приступаем к проверке правильности остатка на начало и на конец по товару и по таре. В конце проверяется соответствие данных отчета записям по счетам 41.2 и 41.3. О проверке отчета делается соответствующая отметка за подписью лица, проводившего ее.

Обнаруженные при проверке отчетов ошибки исправляются бухгалтером путем зачеркиваний (одной чертой) неправильных и написания правильных сумм и записей. О произведенных исправлениях в отчете сообщается материально-ответственному лицу (как правило бухгалтеру магазина), который вносит соответствующие изменения и представляет исправленный отчет.
Также вместе с товарным отчетом обязательно по пятидневкам сдается кассовый отчет, который составляется каждый день. Главный нормативный документ, который регулирует кассовые операции – Инструкции о порядке ведения кассовых операций и порядке расчетов наличными денежными средствами в белорусских рублях на территории Республики Беларусь, утвержденные постановлением Правления Национального банка Республики Беларусь № 107 от 29.03.2011 (в ред. постановлений Правления Нацбанка от 27.03.2012 № 136, от 12.11.2012 № 574). К кассовому отчету подшивается второй экземпляр листа кассовой книги, который является отрывным (приложение 9). В нем отражены остаток на начало дня, поступление денежных средств за день, расход денежных средств за день и остаток на конец. Магазины могут иметь в своих кассах наличные деньги в пределах лимитов, установленных обслуживающим банком. Всю денежную наличность сверх этой суммы они обязаны сдавать в банк на расчетный счет. Разрешено хранить в своих кассах наличные деньги сверх установленного лимита только на оплату труда, выплаты стипендии, дивидендов, пособий, пенсий на срок не более трех рабочих дней. Приказом ОАО «Постторг» установлены порядок и сроки сдачи выручки в Обществе (приложение 10). Торговая выручка сдается службе инкассации по графику, при этом кассир заполняет препроводительную ведомость в 3-х экземплярах (приложение 11). К препроводительной ведомости обязательно прилагается РКО на сумму выручки, сданной в банк (приложение 12). При приеме выручки от кассиров выписывается ПКО формы КО-1 на каждую принятую сумму (приложение 13). Из выручки можно производить следующие выплаты: расходы на оплату труда по трудовым договорам и договорам подряда, пособия, алименты, дивиденды, материальная помощь, командировочные расходы и т.д. В данном отчетном периоде имелась выплата по платежной ведомости на выплату заработной платы (приложение 14). При проверке кассового отчета установлено: против фамилий лиц, которым не произведены выплаты, имеется запись «депонировано»; составлен  реестр депонированных сумм (приложение 15); в платежной ведомости сделана запись о фактически выплаченных и подлежащих депонированию сумм;  на платежной ведомости проставлены реквизиты РКО и заполонен РКО на общую сумму выплаченных денег (приложение 16); в кассовую книгу записаны все фактически принятые по ПКО денежные средства, фактически выданная сумма заработной платы и сданная выручка в банк.
В соответствии с Законом для достоверности данных бухгалтерского учета и отчетности ежегодно проводится инвентаризация имущества и обязательств. В ОАО «Постторг» инвентаризация проводится не менее 1 раза в год не ранее 1-го ноября (перед составлением годовой отчетности). Также проведение инвентаризации имущества проводится при смене материально-ответственного лица, при установлении фактов хищения, порчи или иным причинам.

Порядок проведения и документального оформления результатов инвентаризации определен в Инструкции по инвентаризации  активов и обязательств, утвержденной Минфином РБ 30.11.2007 № 180. В ОАО «Постторг» инвентаризация проводится на основании приказа о проведении инвентаризации, подписанного руководителем организации (приложение 17). Организацию, проведение и контроль за проведением инвентаризации осуществляет рабочая комиссия, состав которой  утверждается в приказе. 
Перед началом инвентаризации, председатель инвентаризационной комиссии визирует все при​ходные и расходные документы, приложенные к отчетам с указанием даты инвентаризации и подписи. Лица, ответственные за сохранность ценностей, делают в описи расписки о том, что к на​чалу инвентаризации все расходные и приходные документы сданы в бухгалтерию и поступившие под их ответственность ценности оп​риходованы, а выбывшие — списаны в расход.


Проверка ценностей проводится при обязательном участии ма​териально-ответственных лиц.

По результатам проверки составляется инвентаризационная опись товаров (приложение 18), инвентаризационная опись тары (приложение 19), инвентаризационная опись бланков строгой отчетности (приложение 20), акт инвентаризации наличных денежных средств (приложение 21). Инвентаризационные описи составляются в двух экземплярах. Заполняют описи и вручную чернилами либо шариковой ручкой, и на компьютере. На каждой странице описи указывается общее количество порядковых номеров и натуральных единиц (шт., кг, м и т. п.). В описях не допускаются пропуски незаполненных строк. В последних листах описей пустые строки прочеркиваются. Описи подписывают все члены инвентаризационной комиссии и материально ответственное лицо. В конце каждой описи материально-ответственные лица оформляют расписку следующего содержания: "Все активы, поименованные в настоящей инвентаризационной описи № _ по № _, комиссией проверены в натуре в моем (нашем) присутствии и внесены в опись, в связи с чем претензий к инвентаризационной комиссии не имею (не имеем). Активы, перечисленные в описи, находятся на моем (нашем) ответственном хранении".

После проверки описи, бухгалтер выводит окончательный результат инвентаризации, составлением сличительной ведомости (приложение 22). Если расхождений в данных бухгалтерского учета и фактического наличия нет, то тогда достаточно инвентаризационной описи, подписанной руководителем магазина, материально-ответственными лицами и членами комиссии. Если же обнаружено расхождение, то составляется сличительная ведомость. В ней указывается остаток денежных средств, товара и тары по данным бухгалтерского учета и фактически. При этом недостача товаров в пределах норм естественной убыли и процента по самообслуживанию списывается. Естественная убыль и процент по самообслуживанию рассчитывается со дня предыдущей инвентаризации до дня текущей (приложение 23). В день переучета бухгалтеру представляется отчет по естественной убыли с 1-го числа текущего месяца до дня инвентаризации (приложение 24) и справка по выручке отделов самообслуживания за тот же период (приложение 25). После чего закрывается расчет естественной убыли в пределах установленных норм и естественной убыли на забывчивость (приложение 23). Нормы естественной убыли утверждены Приказом Министерства торговли Республики Беларусь от 02.04.1997 г. № 42; нормы естественной убыли на забывчивость в магазинах самообслуживания утверждаются генеральным директором. В магазине № 3 эта норма составляет 0,45 %, т.е. списанию подлежит 0,45 % выручки отделов самообслуживания.

По недостачам, излишкам, пересортицам товаров (тары) материально ответственные лица дают письменные объяснения, которые вместе со сличительной ведомостью рассматриваются руководителем предприятия и главным бухгалтером. Устанавливается характер недостач (излишков) и способ их устранения, возможность зачета пересортиц одноименных товаров, списания суммовых разниц. Суммовые разницы, возникшие при зачете пересортиц от завышения цен, подлежат возвращению покупателям, а если установить их невозможно, то приходуются в доход предприятия. Суммовые разницы от занижения цен на товары при отпуске и выявленные при инвентаризации недостачи товаров и потери от порчи ценностей подлежат взысканию с виновных лиц или, в случае отсутствия таковых лиц, относят на издержки обращения.


Результаты инвентаризации отражаются в учете и отчетности того месяца, в котором была закончена инвентаризация, а по годовой инвентаризации – в годовом бухгалтерском отчете.

По результатам инвентаризации составляются бухгалтерские проводки:

1) Оприходование излишков товаров относится в доход предприятия:

Дт 41.2  "Товары в РТ" - Kт 90.7 "Прочие доходы по текущей деятельности";
2) Недостача товаров отражается записью:

Дт 94 "Недостачи и потери от порчи имущества" - Kт 41.2 "Товары в РТ";
3) Недостачи могут быть списаны в дальнейшем за счет различных источников:
а) недостачи в пределах норм естественной убыли (при их наличии) относятся на расходы на реализацию:

Дт 44.1.1 "Расходы на реализацию" Kт 94 "Недостачи и потери от порчи имущества"; 

б) недостача в пределах естественной убыли на забывчивость относится на расходы, не участвующие в налогообложении (прочие расходы по текущей деятельности):

Дт 90.8.2 "Прочие расходы по текущей деятельности" Kт 94 "Недостачи и потери от порчи имущества";

в) сверхнормативная убыль относится за счет виновных лиц:
Дт 73/2 "Расчеты по возмещению материального ущерба" - Kт 94 "Недостачи и потери от порчи имущества". 

Движение товарно-материальных ценностей, приобретенных в качестве товаров для реализации, отражаются на счете 41 «Товары», к которому открываются субсчета 41.1 «Товары на складах», 41.2 «Товары в розничной торговле», 41.3.1 «Тара  под товаром и порожняя на складе», 41.3.2 «Тара под товаром и порожняя в розничной торговле», 41.5 «Основные средства, подлежащие продаже». 

Товары, принятые на ответственное хранение, учитываются на забалансовом счете 002 «Имущество, принятое на ответственное хранение».
Учет товаров ведется по ценам реализации с отражением торговой наценки на счете 42.1 «Торговая наценка (скидка)» с последующим списанием стоимости реализованных товаров в дебет счета 90 «Доходы и расходы по текущей деятельности» и сторнированием суммы надбавок в части, относящейся  к реализованным товарам, по кредиту счета 42.1 «Торговая наценка (скидка)» и дебету счета 90 «Доходы и расходы по текущей деятельности».

В ОАО «Постторг» выручка от реализации продукции (работ, услуг) определяется по методу начисления.
НДС поставщика по приобретенному товару отражается по дебету счета 18 «Налог на добавленную стоимость по приобретенным товарам, работам, услугам» и по кредиту счета 60 «Расчеты с поставщиками и подрядчиками», по счету 42.2 «НДС в цене товаров» отражается сумма НДС,  включенного в сформированную розничную цену товара. Данная информация содержится в таблице 1.

Таблица 1 – Информация о поступлении товара по ТТН-1 № 0524533 серии ЕН
	Содержание

хозяйственной

операции
	Корреспонди-

рующие счета
	Сумма, руб.
	Приложение

	
	дебет
	кредит
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Оприходование товаров, поступивших от поставщика
	41.2
	60.3
	76500
	ТТН-1 № 0524533 серии ЕН  (приложение Р)

	2. Сумма НДС, подлежащая уплате поставщикам (10 %)
	18.1.4
	60.3
	7650
	ТТН-1 № 0524533 серии ЕН  (приложение Р)

	3.Оплачено поставщику по накладной ТТН-1 № 0524533 серии ЕН
	60.3
	51
	84150
	ТТН-1 № 0524533 серии ЕН  (приложение Р)


Примечание – Источник: собственная разработка.
Ежемесячно по каждой торговой единице исходя из стоимости товаров по ценам реализации без учета НДС по среднему проценту производится расчет торгового наложения (приложение 26). НДС, подлежащий уплате по реализации товаров по розничным ценам, рассчитывается по каждой торговой единице по расчетной ставке согласно требованиям законодательства (приложение 27). При исчислении НДС и суммы торговой наценки по выявленным недостачам товаров применяется расчетная ставка месяца, в котором обнаружена недостача.
Согласно учетной политике ОАО «Постторг», синтетический учет товаров ведется на активном счете 41 «Товары». Синтетический учет по счетам ведется автоматизировано в журналах – ордерах. Рассмотрим журналы-ордера по счету 41.2 «Товары в розничной торговле» (приложение 28) и 41.3.2 «Тара под товаром и порожняя в розничной торговле» (приложение 29)  за отчетную пятидневку (11.09.2013 – 15.09.2013) по магазину № 3, и отразим на счетах бухгалтерского учета операции по счету 41 «Товары» в таблице 2.

Таблица 2 – Информация об операциях, отраженных по счету 41 «Товары» в ОАО «Постторг» магазин № 3 за 11 – 15 сентября 2013 года
	Содержание

хозяйственной

операции
	Корреспонди-

рующие счета
	Сумма, руб.
	Приложение

	
	дебет
	кредит
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Оприходование товаров, поступивших от поставщиков
	41.2
	60.3
	226617531
	Журнал-ордер счета 41.2 (приложение 28)

	2.На сумму торговой надбавки
	41.2
	42.1
	62742020
	Журнал-ордер счета 41.2 (приложение 28)

	3.На сумму НДС, включенную в сформированную розничную цену
	41.2
	42.2
	46720860
	Журнал-ордер счета 41.2 (приложение 28)

	4.Оприходование тары
	41.3
	60.3
	2242500
	Журнал-ордер счета  41.3 (приложение 29)

	5. Поступили товары со склада
	41.2
	41.1
	1269865
	Журнал-ордер счета 41.2 (приложение 28)

	6. Отражена сумма переоценки товаров (дооценка)
	41.2
	90.7
	1254382
	Журнал-ордер счета 41.2 (приложение 28)

	7.  Отражена сумма переоценки товаров (уценка)
	90.8.2
	41.2
	9563
	Журнал-ордер счета 41.2 (приложение 28)

	8.  Списана естественная убыль товаров (отходы по колбасным изделиям)
	44.1.1
	41.2
	62896
	Журнал-ордер счета 41.2 (приложение 28)

	9.Списание стоимости реализованных товаров
	90.2.1
	41.2


	249905194
	Журнал-ордер счета 41.2 (приложение 28)

	10. Внутреннее перемещение товаров (из магазина № 3 в др. магазин)
	41.2
	41.2
	949500
	Журнал-ордер счета 41.2 (приложение 28)

	11. Возврат товаров поставщикам
	60.3
	41.2
	651316
	Журнал-ордер счета 41.2 (приложение 28)

	12. Возврат тары поставщикам
	60.3
	41.3
	2106000
	Журнал-ордер счета  41.3 (приложение 29)


Примечание – Источник: собственная разработка.
Также отразим операции по счету 50 «Касса» за один день рассматриваемой пятидневки (15.09.2013 г.) и запишем в таблицу 3.
Таблица 3 – Информация об операциях, отраженных по счету 50 «Касса» в ОАО «Постторг» магазин № 3 за 15 сентября 2013 года

	Содержание

хозяйственной

операции
	Корреспондирующие счета
	Сумма, руб.
	Приложение

	
	дебет
	кредит
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Поступила выручка от реализации в кассу
	50.1
	90.1.1
	30738900
	Журнал-ордер счета 50.1 (приложение 30)

	2.Сданы денежные средства инкассатору для зачисления на расчетный счет
	57.1
	50.1
	29820300
	Журнал-ордер счета 50.1 (приложение 30)

	3.Выданы денежные средства на оплату труда из кассы
	70.1
	50.1
	47417400
	Журнал-ордер счета 50.1 (приложение 30)


Примечание – Источник: собственная разработка.
         1.3 Учет расчетов с персоналом по оплате труда

Основополагающими документами, определяющими организацию и регулирование учета и отчетности по труду и заработной плате, являются:

- Закон Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности» от 18 октября 1994 г. № 3 № 3321 -  ХII (в редакции от 26.12.2007 г. № 302-З). Он определяет правовые и методологические основы организации    и    ведения   бухгалтерского  учета,   установление требований,    предъявляемых    к    составлению   и   представлению бухгалтерской  отчетности,  регулирование  взаимоотношений  по вопросам бухгалтерского учета и отчетности в Республике Беларусь;

- Постановление Министерства финансов Республики Беларусь от 29.06.2011 г. № 50 "Об установлении типового плана счетов бухгалтерского учета, утверждении Инструкции о порядке применения типового плана счетов бухгалтерского учета и признании утратившими силу некоторых постановлений Министерства финансов Республики Беларусь и их отдельных структурных элементов" (в редакции от 08.02.2013 № 11). Типовой план счетов и Инструкция устанавливают единый порядок отражения хозяйственных операций на счетах бухгалтерского учета для организаций (за исключением банков, небанковских кредитно-финансовых организаций, бюджетных организаций).
- Трудовой кодекс Республики Беларусь от 26.07.1999 № 296-3 (ред. от 05.01.2013). Он является основой правового регулирования расчетных операций с персоналом по оплате труда. В нем определены сроки выплаты заработной платы, которые должны быть отражены в коллективном договоре, соглашении или трудовом договоре, оплата труда на основе часовых и (или) месячных тарифных ставок (окладов) и другие важнейшие стороны взаимоотношений работника и нанимателя;
- Указ Президента Республики Беларусь от 10.05.2011 г. № 181 «О некоторых мерах по совершенствованию государственного регулирования в области оплаты труда». Им предусмотрен рекомендательный характер по применению Единой тарифной сетки работников Республики Беларусь и расширены права нанимателей в части формирования условий оплаты труда их работников;

- Закон Республики Беларусь «О государственных пособиях семьям, воспитывающим детей» от 29.12.2012 № 7-3;

- Положение о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам, Положение о порядке назначения и выплаты государственных пособий семьям, воспитывающим детей, Положение о комиссии по назначению государственных пособий семьям, воспитывающим детей, и пособий по временной нетрудоспособности, утвержденные постановлением Совета Министров Республики Беларусь 28.06.2013 г. № 569 (в редакции постановления Совета Министров от 22.08.2013 № 736). В соответствии с Законом и Положениями  осуществляется начисление пособий по временной нетрудоспособности, по беременности и родам и государственных пособий семьям, воспитывающим детей.
В соответствии с Положением о порядке обеспечения пособиями по временной нетрудоспособности и по беременности и родам пособие по временной нетрудоспособности назначается в размере 80 процентов среднедневного заработка за первые 12 календарных дней нетрудоспособности и в размере 100 процентов среднедневного заработка за последующие календарные дни непрерывной временной нетрудоспособности. Оплата в размере 100 процентов среднедневного заработка за все календарные дни назначается следующим лицам: лицам, осуществляющим уход за больным ребенком в возрасте до 14 лет при оказании медицинской помощи в амбулаторных условиях и за больным ребенком в возрасте до 14 лет (ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет) при оказании медицинской помощи в стационарных условиях, за ребенком в возрасте до 3 лет и ребенком-инвалидом в возрасте до 18 лет в случае болезни матери либо другого лица, фактически осуществляющего уход за ребенком, инвалидам и участникам Великой Отечественной войны, гражданам, пострадавшим от катастрофы на Чернобыльской АЭС, других радиационных аварий и другим. Также оплата может назначаться в размере 50 процентов от пособия в следующих случаях: заболевания или травмы, причиной которых явилось потребление алкоголя, наркотических, психотропных и других одурманивающих веществ (при этом за первые 6 календарных дней временной нетрудоспособности пособие не назначается); нарушения режима, предписанного врачом; наступления нетрудоспособности в период прогула без уважительной причины. Размер среднедневного заработка для исчисления пособий работникам определяется за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособия.

Пособие по беременности и родам назначается с 30 недель беременности на 126 календарных дней. В случае осложненных родов, а также при рождении двоих и более детей - на 140 календарных дней. Женщинам, которые постоянно или преимущественно проживают или работают на территории радиоактивного загрязнения, пособие назначается с 27 недель беременности на 146 календарных дней, в случае осложненных родов, в том числе рождения двоих и более детей, - на 160 календарных дней. Пособие по беременности и родам назначается за каждый календарный день в размере 100 процентов среднедневного заработка, определяемого за 6 календарных месяцев, предшествующих месяцу, в котором возникло право на пособие по беременности и родам.

Работникам, которые  в расчетном периоде не имеют заработка или имеют заработок менее чем за календарный месяц - пособия исчисляются из тарифной ставки (оклада) (без надбавок и повышений), установленной на день возникновения права на пособия, или исходя из среднего заработка, сохраненного за работником в расчетном периоде в соответствии с законодательством.

Минимальный размер пособий по временной нетрудоспособности и по беременности и родам в месяц устанавливается в размере 50 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума, утвержденного Советом Министров Республики Беларусь, за два последних квартала. Работникам, за которых или которыми обязательные страховые взносы на социальное страхование уплачивались менее чем за 6 месяцев до возникновения права на пособие – оно выплачивается в минимальном размере.

Пособие женщинам, ставшим на учет в государственных организациях здравоохранения до 12-недельного срока беременности, назначается и выплачивается единовременно в размере 100 процентов наибольшей величины бюджета прожиточного минимума, действующего на дату рождения ребенка, и не зависит от количества родившихся детей. С 01.11.2013 г. по 31.01.2014 г. эта величина составляет 1047500 рублей.  Пособие в связи с рождением назначается и выплачивается на каждого ребенка и зависит от количества детей в семье в возрасте до 18 лет: на первого - в размере десятикратной наибольшей величины бюджета прожиточного минимума, действующего на дату рождения ребенка; на второго и последующих - в размере четырнадцатикратной наибольшей величины бюджета прожиточного минимума, действующего на дату рождения ребенка. С 01.11.2013 г. по 31.01.2014 г. они составляют: на первого – 10475300 рублей; на второго и последующих - 14665400. Пособие по уходу за ребенком в возрасте до 3 лет назначается и выплачивается на каждого ребенка в следующих размерах: на первого - 35 процентов среднемесячной заработной платы; на второго и последующих детей - 40 процентов среднемесячной заработной платы. С 01.11.2013 г. по 31.01.2014 г. они составляют: на первого - 1911100; на второго и последующих – 2184100;
- Постановление Министерства труда Республики Беларусь от 10.04.2000 N 47 "Об утверждении условий и порядка исчисления среднего заработка, сохраняемого за время трудового (основного и дополнительного) и социального (в связи с обучением) отпусков, выплаты денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск и в других случаях, предусмотренных законодательством, а также перечня выплат, учитываемых при исчислении среднего заработка" (в редакции постановления Министерства труда и социальной защиты от 21.06.2013 № 64). В соответствии с ним осуществляется определение среднего заработка, сохраняемого за время трудовых и социальных отпусков, размера денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск.

Средний заработок, сохраняемый за время трудового и социального отпусков, для определения размера денежной компенсации за неиспользованный трудовой отпуск исчисляется исходя из заработной платы, начисленной за 12 календарных месяцев (с 1-го до 1-го числа), предшествующих месяцу начала отпуска, независимо от того, за какой рабочий год предоставляется отпуск.

Средний заработок определяется путем умножения среднедневного заработка на количество календарных дней отпуска. При этом среднедневной заработок определяется путем деления заработной платы, фактически начисленной работнику за месяцы, принимаемые для исчисления среднего заработка, сохраняемого за время отпуска (выплаты компенсации), на число этих месяцев и на среднемесячное количество календарных дней, равное 29,7 (исчисленное в среднем за 5 лет).

Работникам, которым ко времени ухода в отпуск заработная плата за последний месяц перед уходом в отпуск еще не начислена, исчисление среднего заработка, сохраняемого за время отпуска (выплаты компенсации), может производиться за 12 месяцев начиная не с месяца, предшествующего месяцу ухода в отпуск (выплаты компенсации), а на один месяц раньше.

Если в периоде, принятом для исчисления среднего заработка, или в периоде, за который производятся выплаты на основе среднего заработка, в организации произошло повышение тарифной ставки (оклада) работника или тарифной ставки 1-го разряда, исходя из которой рассчитывают тарифные ставки (оклады) работников, то исчисление средней заработной платы за период, предшествующий повышению, надо производить с применением поправочных коэффициентов.

Поправочные коэффициенты рассчитываются путем деления тарифной ставки 1-го разряда, установленной в месяце, в котором осуществляются выплаты на основе среднего заработка, на тарифные ставки 1-го разряда, действовавшие в месяцах, принимаемых для исчисления среднего заработка.
Оплата за выполнение государственных и общественных обязанностей осуществляется путем умножения среднедневного (среднечасового) заработка, исчисленного за 2 месяца, на число дней (часов), которые подлежат оплате;

- Налоговый кодекс Республики Беларусь (Особенная часть, глава 16 «Подоходный налог с физических лиц») от 29.12.2009 № 71-3 (редакция от 26.10.2012). Удержание подоходного налога определяется и регулируется данным кодексом.
Налоговая база подоходного налога с физических лиц определяется как сумма всех доходов, подлежащих налогообложению, уменьшенная на сумму налоговых вычетов, применяемых последовательно. Работник имеет право на:

1) стандартные налоговые вычеты: в размере 550000 рублей в месяц, если доход не превышает 3350000 рублей в месяц; в размере 155000 рублей на ребенка до 18 лет и (или) на каждого иждивенца. Вдове (вдовцу), одинокому родителю, приемному родителю, опекуну или попечителю вычет на ребенка предоставляется в размере 310000 рублей на каждого ребенка до 18 лет и (или) каждого иждивенца. Родителям, имеющим двух и более детей в возрасте до 18 лет или детей-инвалидов в возрасте до 18 лет, стандартный налоговый вычет предоставляется в размере 310000 рублей на каждого ребенка. В размере 780000 рублей в месяц предоставляется вычет следующим работникам: физических лиц, заболевших и перенесших лучевую болезнь, вызванную последствиями катастрофы на Чернобыльской АЭС, физических лиц, принимавших участие в работах по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС, физических лиц - Героев Социалистического Труда, Героев Советского Союза, Героев Беларуси, полных кавалеров орденов Славы, Трудовой Славы, Отечества, физических лиц - участников Великой Отечественной войны, физических лиц - инвалидов I и II группы независимо от причин инвалидности, инвалидов с детства, детей-инвалидов в возрасте до восемнадцати лет;
2) социальные налоговые вычеты. К данному вычету относятся: сумма, уплаченная плательщиком за свое обучение в учреждениях образования Республики Беларусь при получении первого высшего, первого среднего специального или первого профессионально-технического образования, а также на погашение кредитов банков Республики Беларусь, займов, фактически израсходованных на получение первого высшего, первого среднего специального или первого профессионально-технического образования (также вычету подлежат суммы, уплаченные за обучение лиц, состоящих в близком родстве); сумма, не превышающая 10000000 белорусских рублей в течение налогового периода и уплаченная плательщиком страховым организациям Республики Беларусь в качестве страховых взносов по договорам добровольного страхования жизни и дополнительной пенсии, заключенным на срок не менее трех лет, а также по договорам добровольного страхования медицинских расходов;
3) имущественные налоговые вычеты. К данному вычету относятся: сумма фактически произведенных плательщиком и членами его семьи, состоящими на учете нуждающихся в улучшении жилищных условий, расходов на строительство либо приобретение на территории Республики Беларусь жилого дома или квартиры, а также на погашение кредитов, займов, фактически израсходованных на строительство либо приобретение.
Ставка подоходного налога с физических лиц устанавливается в размере 12 процентов. Сумма определяется как произведение налоговой ставки и налоговой базы.

Бухгалтерия обязана удерживать исчисленную сумму подоходного налога с работников непосредственно из их доходов при фактической выплате. Данная обязанность не распространяется на выплату доходов в виде оплаты труда за первую половину месяца и премий. Бухгалтер также обязан перечислять в бюджет суммы исчисленного и удержанного подоходного налога не позднее дня фактического получения в банке наличных денежных средств на выплату заработной платы в расчете за месяц. Для доходов, выплачиваемых в денежной форме, подоходный налог необходимо перечислить не позднее дня, следующего за днем фактического получения плательщиком дохода. В целях рационального использования денежных средств организации ОАО «Постторг» перечисляет подоходный налог со всех выплат, в том числе из доходов в виде оплаты труда за первую половину месяца и премий. Перечисление подоходного налога производится платежным поручением (приложение 31). Оно создается в программе «1С: Бухгалтерия 7.7» (приложение 32 скриншот!!);
- Закон "Об обязательных страховых взносах в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь" от 29.02.1996 г. № 138-XIII (в редакции Законов Республики Беларусь от 30.12.2011 № 334-3);

- Перечень выплат, на которые не начисляются взносы по государственному социальному страхованию в Фонд социальной защиты населения, утвержденный постановлением Совета Министров Республики Беларусь 25.01.1999 № 115 (в редакции постановления от 26.03.2013 № 216). В соответствии с Законом и Перечнем устанавливаются отчисления, производимые в Фонд социальной защиты населения Республики Беларусь.

Объектом для начисления обязательных страховых взносов в Фонд являются: все виды выплат в денежном и (или) натуральном выражении, начисленных в пользу работников по всем основаниям независимо от источников финансирования, включая вознаграждения по гражданско-правовым договорам, кроме предусмотренных перечнем видов выплат, на которые не начисляются обязательные страховые взносы в Фонд, утверждаемым Советом Министров Республики Беларусь. Однако доход не должен быть выше четырехкратной величины средней заработной платы работников в республике за месяц, предшествующий месяцу, за который уплачиваются обязательные страховые взносы.

Согласно Перечня взносы по государственному социальному страхованию не начисляются на следующие выплаты: государственные пособия, выплачиваемые за счет средств республиканского бюджета и государственного социального страхования; единовременные выплаты и стоимость подарков работникам в связи с юбилейными датами (40, 50, 60 лет и последующие), а также при увольнении в связи с выходом на пенсию; материальная помощь в связи с тяжелой болезнью, смертью близких родственников, вступлением в брак, рождением ребенка, пожаром, хищением имущества, постигшим стихийным бедствием, а также работника, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения трех лет; стоимость путевок в детские оздоровительные учреждения, подарков в связи с Новым годом; доходы по акциям, дивиденды, проценты; выходное пособие при прекращении трудового договора и другое.
Размеры обязательных страховых взносов по страхованию на случай достижения пенсионного возраста, инвалидности и потери кормильца (пенсионное страхование) составляют для работодателей - 28 процентов, для работающих граждан – 1 процент. Размер обязательных страховых взносов по страхованию на случай временной нетрудоспособности, беременности и родов, рождения ребенка, ухода за ребенком в возрасте до 3 лет, предоставления одного свободного от работы дня в месяц матери, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, смерти застрахованного или члена его семьи для работодателей составляет 6 процентов. Таким образом, в ФСЗН уплачивается 35% обязательных страховых взносов: 34 процента за счет организации и 1 процент за счет работника. Их уплата в Фонд производится плательщиком единым платежом не позднее дня выплаты заработной платы. Перечисление производится платежным поручением (приложение 33). Оно создается в программе «1С: Бухгалтерия 7.7» (приложение 34 скриншот!!).
Формы, системы и размеры оплаты труда работников, в том числе и дополнительные выплаты стимулирующего и компенсирующего характера, устанавливаются нанимателем на основании коллективного договора, соглашения и трудового контракта. Дифференциация размера оплаты труда осуществляется в зависимости от сложности и напряженности труда, его условий, уровня квалификации работников. Заработная плата работников максимальными размерами не ограничивается. Минимальный размер заработной платы установлен с 1 января 2013 года в размере 1395000 рублей. В соответствии со статьей 2 Закона Республики Беларусь от 17 июля 2002 года "Об установлении и порядке повышения размера минимальной заработной платы" размер минимальной заработной платы в течение года подлежит индексации с учетом инфляции. Так, с января по август 2013 года размер не изменялся. В сентябре 2013 года размер индексации составил 6,8 % и размер минимальной заработной платы вырос до 1464790 рублей, а в декабре 2013 года размер индексации составил 13,1 % и размер минимальной заработной платы – 1532230 рублей. Следует отметить, что с 1 января 2014 года постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 14.12.2013 № 1076 установлена месячная минимальная заработная плата в размере 1660000 рублей; часовая минимальная заработная плата в размере 9890 рублей.
Юридической формой взаимоотношений работников в ОАО «Постторг» выступает трудовой контракт (приложение 35), заключающийся на срок от одного года до пяти лет, и трудовой договор, в которых определяются права и обязанности нанимателя и работника,  условия оплаты труда,  социальные гарантии сотрудников. ОАО «Постторг» устанавливает для работников испытательный срок, что фиксируется в трудовом контракте и приказе о приеме на работу.

Прием на постоянную работу осуществляется на основании приказов о приеме на работу (приложение 36) в пределах штатного расписания (приложение 37), устанавливаемого ОАО «Постторг» самостоятельно в соответствии с законодательством. Штатное расписание утверждается директором ОАО «Постторг» в соответствии с необходимым количеством рабочих и служащих для полного осуществления его хозяйственной деятельности. В штатном расписании предусмотрены должности материально ответственных лиц, с которыми при приеме на работу наряду с трудовым контрактом заключается договор о материальной ответственности.

Сведения о приеме, перемещении и увольнении работников регистрируются на основании приказов в их личных карточках и трудовых книжках. Личная карточка заполняется на лиц, принятых на работу на основании приказа о приеме на работу, трудовой книжки, паспорта, военного билета, документа об окончании учебного заведения, страхового свидетельства и других документов, предусмотренных законодательством, а также сведений, сообщенных о себе работником.

Бухгалтерия каждому работнику открывает лицевой счет (приложение 38) по его табельному номеру для учета расчетов по оплате труда. Он представляет  собой регистр аналитического учета, открывается на каждого работника организации. В нем отражаются расчеты по оплате труда и другим начислениям в пользу работника. 

В лицевом счете указываются фамилия, имя, отчество работника, структурное подразделение, куда он принят, табельный номер, количество детей и другие сведения о нем. По окончании каждого месяца в лицевом счете приводятся данные о начисленных суммах по видам оплат, об удержаниях и вычетах, о сумме к выплате или задолженности работника перед организацией. Лицевой счет открывается на два года. По окончании двух лет лицевой счет закрывается, и на следующий год открывается новый.

Трудовой режим в организации устанавливается коллективным договором на 2012 – 2013 гг. (приложение 39) и изменениями и дополнениями в коллективный договор на 2013 год (приложение 40), правилами внутреннего трудового распорядка, графиками выхода на работу (приложение 41), утверждаемыми нанимателем.

Для закрепления трудовых обязанностей за конкретным работником используется должностная инструкция (приложение В). Она представляет собой локальный нормативный акт, которым определены функции, должностные обязанности, права и ответственность сотрудника, принятого на работу в конкретной должности. Должностная инструкция утверждается приказом директора и после подробного изучения заверяется подписью работника.

В ОАО «Постторг» ведется учет фактически отработанного времени каждым работником предприятия по форме № Т-13 (табель учета использования рабочего времени). Табельный учет необходим для ежедневной регистрации явок на работу, ухода с нее, случаев опоздания и неявок, а также часов простоя и сверхурочной работы, для контроля за соблюдением работниками установленного режима рабочего времени и получения данных об отработанном времени. Табели ведутся по структурным подразделениям организации лицами на это уполномоченными. В каждом магазине учет рабочего времени ведет администратор или другое уполномоченное на это лицо. Табель (а также график) в магазинах составляется в программе для работы с электронными таблицами Microsoft Excel (приложение 42). В аппарате управления он составляется в специальной программе «1С: Зарплата и управление персоналом 8.2» по отделам лицами, назначенными ответственными от каждого отдела (приложение 43). Магазины передают оформленные табели в бухгалтерию один раз в месяц для расчета заработной платы на бумажном носителе. Табели, составленные в «1С: 8.2», автоматически видны бухгалтерам в программе для проверки в электронном виде. Данные табельного учета служат основанием для начисления заработной платы всем работникам организации.
         В ОАО «Постторг» оплата труда производится по сдельно-премиальной и повременно-премиальной системам оплаты труда. 

         Оплата труда работников регулируется  «Положением об оплате труда работников ОАО «Постторг». Данное Положение регулирует зависимость размера заработной платы от сложности, качества, содержания, специфики, условий труда работников организации.
Премирование работников является важнейшим стимулом роста объемов реализации и повышения доходности организации. Оно осуществляется в соответствии с Положением «О торговом объекте, входящем в состав ОАО «Постторг» и премировании за основные результаты финансово-  хозяйственной деятельности». Ежемесячно по каждому магазину создается поощрительный фонд, который распределяется среди коллектива Советом бригады в абсолютной сумме с учетом начисленного процента поощрительного фонда в целом по бригаде или по КТУ. Основным условием начисления поощрительного фонда является наличие по магазину прибыли за месяц. Если магазин за месяц получил убыток, то начисленный поощрительный фонд не выплачивается. Основанием для начисления поощрительного фонда по магазинам являются данные бухгалтерской и статистической отчетности. Источником выплаты поощрительного фонда являются расходы на реализацию, статья «Оплата труда».

Премирование работников магазина за основные результаты хозяйственной деятельности производится месяц в месяц, а работников аппарата управления – в месяце после отчетного периода.
Ежеквартально по каждому магазину определяется уровень рентабельности. 

Работники ОАО «Постторг»  кроме заработка по тарифным ставкам, премий и рентабельности получают надбавки, размеры которых утверждаются приказом на год (персональные надбавки), а также они могут присваиваться в течение года (приложение 44). Надбавки начисляют на заработок по окладам за фактически отработанное время в данном месяце, за который производится начисление надбавок.

Также в организации может быть произведено единовременное поощрение работников в следующих случаях:  при уходе в отпуск, к юбилейным датам, смерти работника (членов его семьи, родителей), продолжительной болезни работников, временного тяжелого материального положения в силу объективных причин и т.д. Выплата единовременного поощрения оформляется приказом по организации.

Также может быть выплачена материальная помощь (например, к праздникам), выплата оформляется приказом.

В организации также предусмотрены доплаты за совмещение профессий, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, выполняемых обязанностей временно отсутствующих работников.
Учет расчетов с персоналом по оплате труда осуществляется с использованием программы «1С: Зарплата и управление персоналом  8.2».

По составу заработную плату подразделяют на основную и дополнительную.  К основной относят оплату, начисляемую работникам за отработанное время, количество и качество выполненных работ.

- оплата за отработанное в организации время – фактически выполненную работу исходя из сдельных расценок, тарифных ставок и должностных окладов;

- надбавки и доплаты к тарифным ставкам и окладам за профессиональное мастерство, высокие достижения в труде, за работу в ночное и сверхурочное время, совмещение профессий, расширение зон обслуживания, за работу в тяжелых, вредных, особо вредных условиях труда и т.п.;

- премии работникам за производственные результаты (включая премии за экономию конкретных видов материалов, энергоресурсов) по системам премирования, предусмотренным коллективными договорами, и другие.

К дополнительной заработной плате относится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством времени, не отработанного в организации:

- трудовых и учебных отпусков (компенсации за неиспользованный трудовой отпуск);

- работникам, высвобожденным с организаций в связи с их реорганизацией, сокращением численности и штатов;

- оплата льготных часов кормящих матерей, учащихся;

- времени, связанного с прохождением медицинских осмотров, выполнением государственных обязанностей;

- работникам-донорам за дни обследования, сдачи крови и отдыха, предоставляемого после каждого дня сдачи крови, и другие.

Неотработанное время оплачивается исходя из среднего заработка работающего.

Всем лицам, работающим в данной организации, предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка. 

Работники ОАО «Постторг» имеют право на основной трудовой отпуск продолжительностью 24 календарных дня и дополнительный поощрительный отпуск с сохранением заработной платы. Например, у бухгалтеров дополнительный отпуск составляет 5 календарных дней.

По общему правилу в 1-й год работы отпуск предоставляется по истечении 6 месяцев непрерывной работы у работодателя, а в последующие годы отпуск может быть предоставлен в любое время года, в том числе и авансом. Отпуск может быть разбит на две части, одна из которых должна быть не менее 14 календарных дней.

Согласно коллективному договору за счет средств ОАО «Постторг» работникам предоставляются следующие льготы:

а) три оплачиваемых календарных дня для бракосочетания; для организации похорон близких родственников; 

б) один оплачиваемый день – первый день учебного года, для матери или отца, чьи дети идут в 1-ый класс;

в) дополнительно оплачиваемый отпуск для отца по случаю рождения ребенка – 2 дня;

г) три дня без сохранения заработной платы: для организации свадьбы сына или дочери;

д) множество других льгот. 

Для выплаты заработной платы (заработной платы за первую половину месяца, пособий, материальной помощи) используется платежная ведомость (приложение 14), в которой отдельно по каждому работнику указываются: фамилия, инициалы, сумма к выплате. 

Для определения суммы заработной платы определяется сумма заработка работников за месяц и производятся необходимые из него удержания.

Заработная плата работникам ОАО «Постторг» выплачивается регулярно 2 раза в месяц: 27 числа - аванс, 13 числа - окончательный расчет за предшествующий месяц.

Выдача денег по платежным ведомостям осуществляется в трехдневный срок, по истечении данного срока ведомости закрываются, кассир подразделения подсчитывает общий итог выданных сумм, напротив каждой выданной суммы должна стоять подпись получателя. Если ведомость закрывается, а кто-нибудь не получил деньги, то напротив данной суммы кассир пишет от руки  «Депонировано».

Перед выдачей заработной платы организация оплачивает начисленные налоги и взносы. Для этого в банк оформляются платежное поручение на уплату подоходного налога, платежное поручение на уплату отчислений в Фонд социальной защиты населения, платежное поручение на уплату страховых взносов.
Итак, заработная плата работников ОАО «Постторг» состоит из: 

- должностных окладов (тарифных ставок);

- надбавок за стаж работы;

- доплат за работу в ночное время;

- оплаты за работу в сверхурочное время, в государственные праздники, праздничные и выходные дни;

- надбавок за производственные достижения в работе (надбавок за рентабельность);

- премий за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности;

- доплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания (увеличение объема выполняемых работ), выполнение обязанностей временно отсутствующего работника;

- заработной платы, начисленной по сдельным расценкам;

- надбавок за сложность и напряженность в работе;

- надбавок за профессиональное мастерство;

- доплат за работу с вредными условиями труда;

- доплат за руководство бригадой.

Рассмотрим порядок расчета и начисления заработной платы за октябрь 2013 г. Арчаковой Елене Федоровне – занимающей полную ставку уборщика помещений магазина № 47 по основной должности и 0,5 ставки уборщика помещений по совместительству в этом же магазине. Данному работнику оплата труда производится по повременно-премиальной системе оплаты труда.
Согласно штатному расписанию работнику установлен оклад, рассчитанный на основе ЕТС, в размере 1944510 рублей по основной должности и по совместительству (приложение 37). В октябре 2013 г. Согласно табеля учета рабочего времени Арчакова Е.Ф. отработала по основной должности 184 часа и по совместительству 92 часа  (приложение 42). Месячная норма в октябре 2013 г. по производственному календарю составляет 184 часа. Таким образом, оплата по окладу Арчаковой Е.Ф. за октябрь 2013 г. положена в размере: по основной должности 1944510 рублей (так как отработан полный месяц: 1944510 : 184 * 184) и по совместительству 972255 рублей (1944510 : 184 * 92).

Согласно коллективному договору работникам ОАО «Постторг», работающим в торговле и (или) по занимаемой должности более одного года, устанавливаются надбавки за стаж работы. Так как Арчакова Е.Ф. работает в торговле и по данной должности 1 год 4 месяца (от 1 года до 10 лет) - ей положена надбавка за стаж в размере 10 процентов от фактически начисленного оклада за месяц. То есть в октябре 2013 года по основной должности 194451 (1944510 * 10 %) рубль и по совместительству 97226 (972255 * 10 %) рублей.

Надбавка за производственные достижения в труде структурным подразделениям, обеспечившим рентабельную работу (надбавка за рентабельность) согласно приказа не начисляется грузчикам, уборщикам помещений, уборщикам территории, мойщикам, следовательно, Арчаковой Е.Ф. она не положена ни по основной должности, ни по совместительству (приложение 45).

Согласно приказу по организации № 510 от 08 ноября 2013 года на основании Положения о торговом объекте, входящем в состав ОАО «Постторг» и премировании за основные результаты финансово-хозяйственной деятельности и Положения о премировании работников стекло-приемных пунктов ОАО «Постторг» за основные результаты работы бригаде магазина № 47 начислена коллективная премия в размере 20 % к фонду оплаты труда (приложение 46). Согласно изменения и дополнения в Положение уборщикам помещений магазинов премия начисляется в размере 100 % фактического должностного оклада (приложение 47). В соответствии с протоколом № 26 собрания трудового коллектива магазина № 47 от 05 октября 2013 года распределения приработка между членами бригады Арчакова Е.Ф. лишена премии по совместительству за ненадлежащее выполнение обязанностей (приложение 48). Следовательно, по основной должности ей должна быть начислена премия в размере 100 % оклада – 1944510 рублей, а по совместительству премия не положена.
Согласно приказу № 472 от 16.10.2013 года в октябре 2013 года была оказана материальная помощь в размере 200000 рублей матерям, имеющим трех и более детей, одиноким матерям и вдовам (приложение 49). Так как Арчакова Е.Ф. имеет трех детей 2000, 2005 и 2006 года рождения – ей положена материальная помощь в размере 200000 рублей.

Приведенные расчеты соответствуют данным расчетного листка Арчаковой Е.Ф. за октябрь 2013 года (приложение 38).
Трудовой отпуск в ОАО «Постторг» предоставляется в соответствии с графиком очередных отпусков, составляемых в организации. 

Основанием для начисления заработной платы за время отпуска служит заявление работника на предоставление отпуска и приказ руководителя организации о предоставлении отпуска, в котором указана продолжительность отпуска и период, за который он предоставляется. Государственные праздники и праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

Рассмотрим порядок начисления оплаты трудового отпуска. Согласно приказу 971-л от 10.10.2013 года Болбуновой А.И. по основной должности предоставлена неиспользованная часть трудового отпуска 12 дней с 15.10.2013 по 26.10.2013 (приложение 50). В расчет среднего необходимо взять 12 месяцев: с октября 2012 по сентябрь 2013. Так как за сентябрь 2013 ко времени ухода в отпуск заработная плата еще была не начислена, исчисление среднего заработка, сохраняемого за время отпуска, производится за 12 месяцев, начиная не с месяца, предшествующего месяцу ухода в отпуск, а на один месяц раньше, то есть с сентября 2012 по август 2013. Расчет среднего заработка оформим в таблице 4.

Таблица 4 – Расчет среднего заработка для исчисления отпуска

	Расчетный период
	Заработок для расчета среднего заработка
	Коэффициент осовременивания
	Заработок для расчета среднего с учетом коэффициента

	год
	месяц
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	2012
	9
	2621921
	1,265
	3316730

	2012
	10
	2161643
	1,265
	2734478

	2012
	11
	3079111
	1,15
	3540978

	Продолжение таблицы 4

	2012
	12
	2568550
	1,15
	2953833

	2013
	1
	2795143
	1,15
	3214414

	2013
	2
	2744034
	1,15
	3155639

	2013
	3
	2560878
	1,15
	2945010

	2013
	4
	3158888
	1
	3158888

	2013
	5
	3347659
	1
	3347659

	2013
	6
	3793161
	1
	3793161

	2013
	7
	3900509
	1
	3900509

	2013
	8
	3957793
	1
	3957793

	Итого:
	36689290
	-
	40019092

	Количество месяцев для расчета
	Среднемесячное количество

календарных дней
	Среднедневной заработок

	12
	29,7
	112287,015


Примечание – Источник: собственная разработка.

Среднедневной заработок для исчисления отпуска определяется путем деления заработка для расчета среднего с учетом коэффициента осовременивания на количество месяцев, включенных в расчет среднего, и на среднемесячное количество календарных дней (29,7). Для определения размера отпуска необходимо среднедневной заработок умножить на количество дней отпуска. Таким образом, оплата трудового отпуска по основной должности Болбуновой А.И. за 12 календарных дней составила 1347445 (12 * 112287,015) рублей. Что соответствует данным расчетного листка за октябрь 2013 года (приложение 51).
Начисление пособий по временной нетрудоспособности производится на основании листков нетрудоспособности. 

В октябре 2013 года Галиновской А.С. был предоставлен листок нетрудоспособности № 0168600 серии АГ (приложение 52). Согласно листку она находилась на больничном по уходу за больным членом семьи с 09.10.2013 по 14.10.2013, что соответствует табелю учета рабочего времени. Листок нетрудоспособности принят к расчету, так как оформлен надлежащим образом.

Галиновская А.С. принята в ОАО «Постторг» с 26.08.2013 года. До работы у нас она имеет стаж более полугода, что необходимо для расчета больничного исходя из фактической заработной платы в данной организации, а не из бюджета прожиточного минимума. Для расчета среднего имеются 2 месяца: август и сентябрь, при этом в августе отработано 6 календарных дней из 31, а в сентябре 30 из 30 календарных дней. Так как сентябрь отработан полностью, расчет среднедневного заработка производится из фактической заработной платы.

Для проверки правильности расчета среднедневного заработка и пособия по временной нетрудоспособности составим таблицу 5. 

Таблица 5 – Расчет среднедневного заработка для исчисления пособия по временной нетрудоспособности

	Месяц
	Количество дней, принятых для исчисления среднего
	Основная заработная плата
	Премия
	Общая сумма заработной платы
	Среднедневной заработок

	август
	6
	473393
	-
	473393
	92660,611

	сентябрь
	30
	2603661
	258728
	2862389
	

	Итого
	36
	3077054
	258728
	3335782
	


Примечание – Источник: собственная разработка.

Среднедневной заработок для начисления пособий по временной нетрудоспособности определяется путем деления суммы фактической заработной платы, принятой для расчета пособия, на количество календарных дней, за которые начислен заработок. Таким образом, среднедневной заработок Галиновской А.С. составил 92660,611 (3335782 : 36) рублей. Оплата производится за 6 календарных дней (с 09 по 14 октября 2013 года) листка нетрудоспособности. Размер пособия по временной нетрудоспособности по уходу за больным членом семьи определяется за весь период больничного листа в размере 100 процентов среднедневного заработка за каждый календарный день. Оплата составила 555 964 (6 * 92660,611) рублей, что соответствует данным расчетного листка за октябрь 2013 года (приложение 53).

Также в октябре 2013 года Кухарчук О.К. предоставила листок нетрудоспособности № 0477269 серии АГ (приложение 54). Согласно листку она находилась на больничном с 20.09.2013 по 27.09.2013 (8 календарных дней), что соответствует табелю учета рабочего времени. Листок нетрудоспособности принят к расчету, так как оформлен по правилам. Так как Кухарчук О.К. принята в ОАО «Постторг» с 01.08.2013 года и по данным организации ранее не работала, то есть страховые взносы за нее не уплачивались, необходимо делать запрос в Фонд социальной защиты населения (приложение 55). Ответ подтвердил, что ранее страховые взносы за нее не уплачивались (приложение 56). Следовательно, оплата листка нетрудоспособности производится в минимальном размере – 50 процентов бюджета прожиточного минимума за целый месяц. С 01.08.2013 по 31.10.2013 бюджет прожиточного минимума составлял 1026290 рублей. К оплате положено 136839 (1026290 * 50 % : 30 * 8) рублей, что соответствует данным расчетного листка за октябрь 2013 года (приложение 57). Так как больничный был связан с травмой в быту – с работника было потребовано объяснение, и лист был оформлен через протокол (приложение 58).
Удержания из заработной платы производятся в соответствии с действующим законодательством, согласно которому, из начисленной зарплаты через бухгалтерию могут быть произведены следующие удержания: долг за работником; ранее выданный плановый аванс и выплаты, сделанные в межрасчетный период; погашение задолженности по подотчетным суммам; за содержание ребенка в ведомственном дошкольном учреждении; за ущерб, нанесенный производству; за порчу, недостачу, утерю материальных ценностей; подоходный налог; обязательные страховые взносы в Фонд социальной защиты населения; по исполнительным документам; алименты, почтовые сборы при переводах по исполнительным документам и др.
Все виды удержаний делятся на 2 группы:

а) обязательные: - подоходный налог; - страховые взносы в ФСЗН;      - по исполнительным документам.

б) необязательные: - удержание профсоюзных взносов; - удержание взносов в БРСМ; - удержание сумм недостач и материального ущерба; - удержание невозвращенных подотчетных сумм и другие виды.


Удержание подоходного налога производится в соответствии с Налоговым кодексом Республики Беларусь (Особенная часть, глава 16 «Подоходный налог с физических лиц») от 29.12.2009 № 71-3 (редакция от 26.10.2012).


Уборщице помещений магазина № 47 Арчаковой Е.Ф. в октябре 2013 года начислена оплата труда в размере 5352952 рубля. Налогооблагаемый доход составил 5152952 (5352952 – 200000 (материальная помощь)) рубля. Стандартный вычет в размере 550 000 рублей не положен, так как сумма дохода превышает 3350000 рублей. У Арчаковой Е.Ф. трое детей в возрасте до 18 лет, следовательно, ей положен двойной стандартный вычет на каждого ребенка в размере 310000 (2 * 155000) рублей, то есть 930000 (3 * 310000) рублей. В итоге облагаемый подоходным налогом доход составил  4222952 рублей (5152952  – 930000). Данный доход облагаем по ставке 12 %. Тогда сумма подоходного налога составит 506754 рублей (4222952  
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 12 : 100), что соответствует данным расчетного листка (приложение 38).


Рассмотрим порядок предоставления социального налогового вычета примере Кошко Е.В. Она уплачивает суммы за обучение своего сына Кошко М.И. в БГУИР, который обучается на 3 курсе дневного отделения на платной основе. Последняя оплата была произведена 04 сентября 2013 года. Работником были поданы все необходимые документы для предоставления вычета: заявление от 18.09.2013; квитанция об оплате от 04.09.2013; справка о получении первого высшего образования на платной основе от 11.09.2013 № 1277; копия выписки из приказа об изменении стоимости обучения с 01.09.2013 (приложение 59). Степень близкого родства подтверждается свидетельством о рождении, которое было предоставлено в момент устройства на работу (12.10.2007). Социальный налоговый вычет был предоставлен в сентябре 2013 года на сумму 3146250 рублей. В сентябре 2013 года работнику была начислена заработная плата в размере 5995566 рублей, в августе 2013 года имеется начисление отпуска будущего периода (сентябрь) в размере 1028155 рублей. Общая сумма начисленной заработной платы за сентябрь 2013 года составила 7023721 рубль. Стандартный вычет в размере 550000 рублей не положен, так как сумма дохода превышает 3350000. У Кошко Е.В. один ребенок в возрасте до 18 лет (2005 г.р.) и один иждивенец (1994 г.р.) – справка от 11.09.2013 о том, что является студентом дневного отделения. Следовательно, ей положен вычет на каждого ребенка в размере 155000 рублей. Также в сентябре 2013 предоставлен социальный вычет на обучение в размере 3146250 рублей. Таким образом, облагаемый подоходным налогом доход составил 3567471 (7023721 – 155000 – 155000 - 3146250) рубль. Сумма подоходного налога составила 428097 (3567471 * 12 : 100) рублей. По данным расчетных листков за сентябрь и август 2013 года подоходный налог за сентябрь составил 428096 (38778 + 389318) рублей – имеется расхождение в один рубль с данными моего расчета из-за округления (приложение 60).
Согласно Закона "Об обязательных страховых взносах в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь" от 29.02.1996 г. № 138-XIII (в редакции Законов Республики Беларусь от 30.12.2011 № 334-3) и Перечня выплат, на которые не начисляются взносы по государственному социальному страхованию в Фонд социальной защиты населения, утвержденный постановлением Совета Министров Республики Беларусь 25.01.1999 № 115 (в редакции постановления от 26.03.2013 № 216) с начисленной заработной платы производится удержание в пенсионный фонд (1 %). Согласно расчетному листку Арчаковой Е.Ф. начислена заработная плата в размере 5352952 рублей и в начислениях нет выплат, на которые взносы в Фонд не начисляются. Таким образом, взносы в пенсионный фонд составили 53530 (5352952 * 1 %) рублей.
Рассмотрим удержания по исполнительным листам на примере Арчакова А.П. Согласно исполнительному листу № 2-5744-09 от 07.12.2009 года и предложению с должника из всех видов заработка после исчисления налогов производятся ежемесячные удержания по 20 процентов до погашения суммы долга в пользу ЗАСО «Таск» (приложение 61). За сентябрь Арчакову А.П. начислена заработная плата в размере 5056484 рублей. Подоходный налог составил 495178 ((5056484 – 930000) *12 : 100) рублей. Сумма заработка после исчисления налогов составила 4561306 (5056484 - 495178) рублей. Тогда сумма удержания по исполнительному листу за сентябрь 2013 года составляет 912261 (4561306 * 20 : 100) рубль, что соответствует данным расчетного листка (приложение 62).
Организации торговли и общественного питания в соответствии с законодательством от фактического фонда заработной платы ежемесячно производят отчисления в Фонд социальной защиты населения, Белорусскому унитарному страховому предприятию «Белгосстрах».

В Белгосстрах ежегодно предоставляется «Отчет о средствах по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний» (приложение 63). 
 В ФСЗН в соответствии с  Постановлением Национального статистического комитета Республики Беларусь  от 14 мая 2011 г. N 85 «Об утверждении формы государственной статистической отчетности 4-фонд» (Министерство труда социальной защиты) ежеквартально предоставляется «Отчет о средствах Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь» (приложение 64).

Государственную статистическую отчетность по форме 4-фонд (Минтруда и соцзащиты) "Отчет о средствах Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь" представляют работодатели, являющиеся плательщиками обязательных страховых взносов в Фонд социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь.

   Плательщики, у которых среднесписочная численность работников за предыдущий год составила 50 человек и более - отчет представляют в виде электронного документа, соответствующего требованиям, установленным Законом Республики Беларусь от 28 декабря 2009 года "Об электронном документе и электронной цифровой подписи"

Персонифицированный учет страховых взносов по обязательному социальному страхованию физических лиц осуществляет районный (городской) отдел фонда. На основании сведений формы ПУ-1 «Анкета застрахованного лица» и формы ПУ-2 «Сведения о приеме и увольнении», представленных работодателем, каждому физическому лицу отдел фонда открывает индивидуальный личный лицевой счет и присваивает и контролирует страховой номер по личному номеру паспорта.  Страховое свидетельство государственного социального страхования, изготовленное фондом, наниматель по ведомости выдает работнику лично под роспись. Оно хранится у застрахованного лица  и действительно при предъявлении паспорта. 

Форму персонифицированного учета ПУ-3 «Индивидуальные сведения» наниматель заполняет на каждого работника, а для работающих по договорам подряда – на каждый договор подряда. На основании  лицевого счета работника за каждый месяц отчетного периода в форме указывают суммы начисленных выплат, на которые согласно законодательству начисляются страховые взносы, и общую сумму страховых взносов, начисленных за счет средств организации по установленному тарифу (34%) и фактически удержанных из заработной платы работника (1%) без учета минимальной заработной платы.

Информацию персонифицированного учета страховых взносов на каждого работника по форме ПУ-3 «Индивидуальные сведения» за отчетный год на электронных носителях наниматель передает отделу Фонда социальной защиты в установленный срок.
Для обобщения информации о начислениях заработной платы в ОАО  «Постторг» и осуществлении удержаний из нее на основании первичных учетных документов заполняются регистры синтетического учета.

Начисляя заработную плату работникам организации, бухгалтер предварительно  определяет на какой счет затрат будет отнесена сумма начисленной заработной платы. 

В соответствии с Типовым планом счетов бухгалтерского учета заработная плата рабочих и служащих в организации учитывается на счете 70 "Расчеты с персоналом по оплате труда". Счет предназначен для обобщения информации о расчетах с персоналом как состоящим, так и не состоящим в списочном составе предприятия по оплате труда, а также по другим видам доходов. По кредиту данного счета отражаются начисленные, а по дебету  - удержанные и выплаченные суммы. Сальдо по счету 70 показывается развернуто: по дебету – сумма долга за работниками на начало или конец месяца, а по кредиту – за предприятием. Рассмотрев «Свод начислений и удержаний по организации» (приложение 65), данные Главной книги, журнал-ордер счета 70 (приложение 66) составим таблицу 6.
Таблица 6 – Сальдо на конец по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» за сентябрь 2013 г.
	Сальдо на конец по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» по данным

	«Свода начислений и удержаний по организации» (приложение 65)
	по Главной книге
	по журналу-ордеру (приложение 66)

	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит
	Дебет
	Кредит

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2084814
	1890226557
	2084814
	1890226724
	2084814
	1890226724


Примечание – Источник: собственная разработка.
Остаток на конец по дебету счета 70 составляет 2084814 рублей. Он говорит об имеющихся долгах за работниками организации согласно списка (приложение 67). При разъяснении было выяснено, что долги образовались по следующим причинам: работникам был выдан большой аванс, который не покрылся начисленной заработной платой; работникам, которые находились в отпуске без сохранения заработной платы и отпуске по беременности и родам (которым заработная плата на тот момент не начислялась), была начислена и выплачена материальная помощь, из которой потом были произведены отчисления в пенсионный фонд и профсоюз. Остаток на конец по кредиту счета 70 составляет 1890226724 рубля, что говорит о долге за организацией перед работниками на эту сумму. Имеется расхождение остатка на конец по кредиту счета 70 с данными в «Своде начислений и удержаний по организации» в размере 167 рублей, это объясняется программной ошибкой в округлении сумм. Для ее исправления необходимо вмешательство программиста «1С: Зарплата и управление персоналом 8.2», о чем ему уже сообщалось.

Аналитический учет по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» обеспечивает:
· учет расчетов по оплате труда с каждым работником с расшифровкой начисленных выплат и произведенных удержаний по их видам, контроль полноты и своевременности выплаты заработной платы;

· обобщение начисленной заработной платы по видам выплат и удержаний из заработной платы с целью их отражения на корреспондирующих счетах бухгалтерского учета и статьях затрат;

· формирование расчетной базы для начисления от начисленной заработной платы;

· персонифицированный учет доходов и страховых взносов каждого работника, принимаемых для расчета пенсии;

· налоговый учет доходов каждого работника, включаемых и не включаемых в налоговую базу, налоговых вычетов и подоходного налога;

· формирование фактического фонда заработной платы для синтетической отчетности по труду. 

Основанием для отражения операций по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» на счетах бухгалтерского учета являются: «Свод начислений и удержаний по организации» (приложение 65), «Свод за Сентябрь 2013 г.» (приложение 68), журналы-ордера по счету 70.1 «Расчеты с персоналом по оплате труда» (приложение 66), 50.1 «Касса организации» (приложение 30), 68.4.1 «Расчеты по налогам и сборам. Подоходный налог» (приложение 69), 69.1 «Расчеты по социальному страхованию и обеспечению» (приложение 70), 73.1 «Расчеты с персоналом по прочим операциям (по предоставленным займам)» (приложение 71), 76.1 «Расчеты с организациями и лицами по исполнительным документам» (приложение 72), 76.5 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами (по депонированным суммам)» (приложение 73), 76.7.3 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» (приложение 74), 76.2 «Расчеты по имущественному и личному страхованию» (приложение 75) и журналы проводок по счетам 70.1, 51 (приложение 76), 68.4.1, 51 (приложение 77), 69.1, 51 (приложение 78), 76.2, 51 (приложение 79).
Отразим на счетах бухгалтерского учета операции по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда» в таблице 7.
Исходя из вышеизложенного можно сделать следующие выводы: 

· синтетический учет расчетов с персоналом по оплате труда  ведется в регистрах синтетического учета (журнал-ордер, анализ счета, карточка счета), аналитический учет ведется в лицевых счетах;

· порядок организации синтетического и аналитического учета заработной платы в ОАО «Постторг» соответствует Типовому плану счетов бухгалтерского учета и действующему  законодательству.

Таким образом, процесс компьютеризации расчета заработной платы значительно облегчает работу бухгалтера в ОАО «Постторг». Состояние бухгалтерского учета оплаты труда в целом положительное, данные аналитического учета совпадают с данными синтетического учета, аналитический учет делает возможным более детально рассмотреть операции по учету труда и заработной платы. Изучение оплаты труда в организации показало, что ведение учета соответствует законодательной и нормативной базе Республики Беларусь по данному вопросу. В ОАО «Постторг» правильно и своевременно ведется учет численности работников, рабочего и нерабочего времени, своевременно выплачивается заработная плата и предоставляются необходимые статистические отчетности.
1.4 Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами

Учет расчетов с разными дебиторами и кредиторами в ОАО «Постторг» регулируется следующими нормативно-правовыми актами:

- Постановление Министерства финансов Республики Беларусь «Об установлении норм оплаты командировочных расходов при служебных командировках за границу» от 30 января 2001 г. № 7 (с изм. и доп. от 24 августа 2012 г. № 52);

- Постановление Министерства финансов Республики Беларусь «Об установлении размеров возмещения расходов при служебных командировках» от 08 августа 2013 г. № 53.
Для учета денежных средств, выданных под отчет своим работникам на административно-хозяйственные расходы и служебные командировки, в ОАО «Постторг» используется счет 71.1 «Расчеты с подотчетными лицами». По дебету этого  счета отражается выдача авансов под отчет, по кредиту – расходование этих сумм и удержание неиспользованных остатков сумм. Счет может иметь два остатка. Дебетовое сальдо показывает остатки неиспользованного аванса, а кредитовое – их перерасход. 
Аналитический  учет ведется по каждому подотчетному лицу отдельно. 

Выдача наличных денег под отчет на расходы, связанные со служебными командировками, производится в пределах сумм, причитающихся командированным лицам на оплату стоимости проезда к месту командировки и обратно, суточных за каждый день командировки, расходов на наем помещений на срок командировки в соответствии с законодательством Республики Беларусь. Под отчет суммы выдаются на основании оформленного расходного кассового ордера.

Лица, получившие наличные денежные средства под отчет, обязаны не позднее 3-х рабочих дней по истечении срока, на который они  выданы, предъявить в бухгалтерию организации отчет об израсходованных суммах и возвратить в кассу неиспользованные деньги. 
К документам,  подтверждающим факт приобретения продукции, относятся: кассовый чек либо квитанция к приходному кассовому ордеру формы № КО-1 с приложением к ним копии товарного чека, квитанция к отрывному талону, другие расходно-приходные документы, утвержденные уполномоченными государственными органами. Выдача наличных денег под отчет производится при условии полного отчета по ранее выданным суммам.

Расходовать полученные деньги можно только на те цели, на которые они выданы.

В случае непредставления в указанный срок отчетов об израсходовании подотчетных сумм или невозврата остатков неиспользованных авансов, бухгалтерия вправе произвести удержание из заработной платы работников в установленном порядке.

Учет по счету 71 «Расчеты с подотчетными лицами» ведется в журнале-ордере счета 71 (приложение 82). Он является комбинированным регистром, сочетающим аналитический и синтетический учет с линейной формой записи. Это значит, что каждой выданной под отчет сумме отводится в журнале-ордере одна строка.

В процессе прохождения практики был изучен и проверен авансовый отчет в белорусских рублях (приложение 83). Отражение на счетах бухгалтерского учета данной операции рассмотрим в таблице 8.
Таблица 8 -  Информация об операциях, отраженных по счету 71.1 в ОАО «Постторг» за сентябрь 2013 года

	Содержание хозяйственной операции 
	Корреспондирующие счета 
	Сумма, руб. 
	Приложение 

	
	дебет
	кредит
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Перечисление аванса на лицевой счет работника Топорковой Е.В. в банке 
	71.1
	51
	32000
	Журнал-ордер счета 71.1 (приложение 82)

	Списание расходов, произведенных подотчетным лицом, на общехозяйственные затраты
	26
	71.1
	32000
	Журнал-ордер счета 71.1 (приложение 82)


Примечание – Источник: собственная разработка.
Для обобщения информации о расчетах по операциям с разными дебиторами и  кредиторами предназначен активно-пассивный счет 76 «Расчеты с разными дебито​рами и кредиторами». На этом счете ведутся расчеты: по имущественному и личному страхованию; по претензиям; по исполнительным документам; в пользу других организаций и отдельных лиц и другие.

К счету 76 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами» в ОАО «Постторг» открыты следующие субсчета:

76.1 Расчеты с организациями и лицами по исполнительным документам;

76.2 Расчеты по имущественному и личному страхованию;

76.3 Расчеты с разными дебиторами и кредиторами (по претензиям);

76.5 Расчеты с разными дебиторами и кредиторами (по депонированным суммам);

76.6 Расчеты с разными дебиторами и кредиторами (за товары, проданные в кредит);

76.7.3  Расчеты с разными дебиторами и кредиторами;
76.9 Расчеты с разными дебиторами и кредиторами (по имуществу, сданному в аренду).

На субсчете 76.1 «Расчеты с организациями и лицами по исполнительным документам» осуществляется учет алиментов, штрафов по решению судебных органов. По кредиту счета учитываются суммы, удержанные Обществом в пользу отдельных юридических и физических лиц (на основании исполнительных документов или Постановлений судебных органов). Уплата удержанных сумм отражается в учете по дебету субсчета 76.1 «Расчеты по исполнительным документам» с кредитованием счетов учета денежных средств (приложение 72).
Субсчет 76.2 «Расчеты по имущественному и личному страхованию». По кредиту этого счета отражаются начисленные суммы страховых платежей, а по дебету – их перечисление страховым организациям (приложение 75).
На субсчете 76.5 «Расчеты с разными дебиторами и кредиторами (по депонированным суммам)» учитываются расчеты с работниками организации по суммам, начисленным, но не выплаченным в установленный срок (из-за неявки получателей). Депонированные суммы отражаются по кредиту субсчета 76.5 «Расчеты по депонированным суммам» и дебету счета 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».
При выплате этих сумм получателю делается запись по дебету субсчета 76.5 «Расчеты по депонированным суммам» и кредиту счетов учета денежных средств (приложение 73).
Отражение на счетах бухгалтерского учета записей по счету 76 рассмотрим в таблице 9.
Таблица 9 - Информация об операциях, отраженных по счету 76 в ОАО «Постторг» за сентябрь 2013 года

	Содержание хозяйственной операции 
	Корреспондирующие счета 
	Сумма, руб. 
	Приложение 

	
	дебет
	кредит
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Перечисление безналичным путем сумм по исполнительным документам
	76.1
	51
	19202155
	Журнал-ордер счета 76.1

(приложение 72)

	Удержание из заработной платы работников сумм по исполнительным листам
	70.1.
	76.1
	26835218
	Журнал-ордер счета 76.1 (приложение 72)

	Перечислены страховые взносы в Белгосстрах с расчетного счета организации
	76.2
	51
	16063200
	Журнал-ордер счета 76.2 (приложение 75)

	Произведены отчисления в Белгосстрах (0,41 %)
	08.3, 20, 26, 44.1.1, 90.8.2
	76.2
	14048061
	Журнал-ордер счета 76.2 (приложение 75)

	Депонированная заработная плата
	70.1
	76.5
	25299050
	Журнал-ордер счета 76.5 (приложение 73)

	Получена из кассы депонированная заработная плата
	76.5
	50.1
	32120850
	Журнал-ордер счета 76.5 (приложение 73)

	Списана на прибыль депонированная зарплата в связи с истечением срока давности
	76.5
	90.7
	5730
	Журнал-ордер счета 76.5 (приложение 73)


Примечание – Источник: собственная разработка.
1.5 Учет расчетов по кредитам и займам

Нормативное регулирование выдачи кредитов осуществляется в соответствии с Постановление Правления Национального банка Республики Беларусь от 30 декабря 2003 г. № 226  «Об утверждении Инструкции о порядке предоставления (размещения) банками денежных средств в форме кредита и их возврата». Различают краткосрочные кредиты и займы – на срок до года и долгосрочные кредиты и займы – на срок свыше года. Кредиты, как краткосрочные, так и долгосрочные, выдают кредитные организации, то есть банки. Кредиты даются под определенные цели, на ограниченный срок, по окончании которого кредитор обязуется вернуть полученные деньги. Учет краткосрочных кредитов ведется на счете 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам», к которому в ОАО «Постторг» открываются следующие субсчета:
66.1 Расчеты по краткосрочным кредитам;
66.3 Расчеты по процентам по краткосрочным кредитам.

 Полученный кредит учитывается по кредиту счета 66 «Расчеты по краткосрочным кредитам и займам» в корреспонденции со счетами 50 «Касса», 51 «Расчетные счета», 52 «Валютные счета». При получении кредитов и займов организация несет определенные расходы (проценты по кредитам, курсовые разницы), которые отражаются проводкой Дт91.2 Кт66.3. Погашение кредита отражается по дебету счета 66 в корреспонденции со счетами 50 «Касса», 51 «Расчетные счета», 52 «Валютные счета», в зависимости от того, каким образом погашена задолженность. Учет долгосрочных кредитов ведется аналогичным образом на счете 67 «Расчеты по долгосрочным кредитам и займам».
Организация в данный момент не совершает операций по данным счетам, подтверждением являются журналы-ордера счета 66 (приложение 84) и счета 67 (приложение 85).

1.6  Учет расходов на реализацию
Учет расходов на реализацию в ОАО «Постторг» осуществляется в соответствии: с  Инструкцией по бухгалтерскому учету доходов и расходов (Постановление Министерства финансов Республики Беларусь от 30.09.2011 г. № 102), Методическими указаниями по составу и учету издержек обращения (производства), финансовых результатов деятельности организаций торговли и общественного питания, утвержденными приказом Министерства торговли Республики Беларусь от 20.09.2002 г. № 86.
Аналитический учет расходов на реализацию ведется по видам и статьям расходов, согласно первичным документам (ТТН-1, ТН-2, актам выполненных работ, актам списания и другим).
В ОАО «Постторг» к расходам на реализацию относят транспортные расходы по доставке товаров в организации, расходы на оплату труда персонала,  расходы по аренде (лизингу) основных средств и нематериальных активов, расходы на содержание сооружений, помещений, инвентаря, расходы на торговую рекламу, расходы на хранение, подработку, подсортировку и упаковку товаров и другие расходы. Наглядно состав и размер расходов на реализацию можно изучить в «Расчете издержек обращения» за сентябрь 2013 года в разрезе магазинов и расходов (приложение 86).
Для обобщения информации о расходах организации, связанных с реализацией продукции, товаров, работ, услуг, используется активный собирательно-распределительный счет 44 «Расходы на реализацию». К нему в ОАО «Постторг» открываются субсчета по видам затрат:

44.1.1 «Расходы на реализацию (издержки обращения)» (приложение 87);
44.1.2«Расходы на реализацию (издержки обращения), подлежащие распределению» (приложение 88);

44.1.3 «Расходы на реализацию (издержки обращения), не учитываемые при налогообложении».
Записи по дебету счета производятся нарастающим итогом в течение месяца. По кредиту счета, в конце отчетного периода, списывается сумма расходов, относящаяся к реализованным товарам. Сальдо на конец месяца – дебетовое, показывает сумму расходов на остаток нереализованных организацией товаров.
Расходы, связанные с реализацией товаров, работ, услуг ежемесячно относятся на себестоимость реализованных товаров, работ, услуг с отражением по дебету счета 90 «Доходы и расходы по текущей деятельности», субсчет 90.6 «Расходы на реализацию» и кредиту субсчетов 44.1.1 «расходы на реализацию (издержки обращения)», 44.1.3 «Расходы на реализацию (издержки обращения), не учитываемые при налогообложении».
Распределению на остаток нереализованных товаров ежемесячно подлежат расходы, отраженные на субсчете 44.1.2. «Расходы на реализацию (издержки обращения), подлежащие распределению» по статье «Транспортные расходы, связанные с доставкой товаров в организации торговли и общественного питания» пропорционально стоимости товаров по ценам реализации без учета налога на добавленную стоимость (приложение 89). В расчет расходов на остаток товаров стоимость товарных запасов на складе магазина № 16 увеличивается на сумму торговой надбавки в розничной торговле, рассчитанную по сложившемуся в отчетном периоде уровню.

Транспортные расходы в соответствии с установленным порядком подлежат распределению между реализованными товарами и их остатками на конец отчетного периода по среднему проценту. 
Общехозяйственные расходы (расходы по аппарату управления, службе охраны, складу магазина №16, автохозяйству, строительному складу и мастерской по обслуживанию зданий) учитываются на счете 26 «Общехозяйственные затраты» и ежемесячно распределяются между видами деятельности пропорционально полученной выручке от реализации продукции (работ, услуг). Аналитический учет по счету 26 ведется по статьям затрат, местам возникновения затрат. По итогам работы за месяц списание общехозяйственных расходов производится на счет 90 «Доходы и расходы по текущей деятельности», субсчет 90.5 «Управленческие расходы».
Списание естественной убыли продовольственных товаров в пределах установленных норм естественной убыли, утвержденных Приказом Министерства торговли РБ от 02.04.1997 г. № 42, производится в случае выявления фактической недостачи при инвентаризации товарно-материальных ценностей на основании бухгалтерского  расчета. В магазинах самообслуживания естественная убыль на забывчивость относится на расходы, не участвующие при налогообложении, по нормам, утвержденным генеральным директором. Исчисление налога на добавленную стоимость производится исходя из расчетной ставки текущего месяца. 
Ремонтный фонд на предприятии не создается. Включение фактических затрат по ремонту в расходы на реализацию осуществляется по мере производства ремонтных работ на основании справок формы № М-29, утвержденных главным инженером. Ответственность за правильность представленных расчетов в сметах на выполнение строительно-монтажных работ возлагается на главного инженера.

В расходы на реализацию включается и сумма начисленного резерва предстоящих расходов. Однако в ОАО «Постторг» резерв на покрытие предстоящих расходов не создается.

Также не производятся отчисления в централизированный инновационный фонд.

Отражение на счетах бухгалтерского учета операций по счету 44 «Расходы на реализацию» рассмотрим в таблице 10.

Таблица 10 - Информация об операциях, отраженных по счету 44 «Расходы на реализацию» в ОАО «Постторг» за сентябрь 2013 г.
	Содержание хозяйственной операции
	Корреспондирующие счета
	Сумма, руб.
	Приложение

	
	дебет
	кредит
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Начислена амортизация по  основным средствам
	44.1.1
	02.1
	119554122
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Начислена амортизация по  основным средствам, сданным в аренду
	44.1.1
	02.4
	7151116
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Начислена амортизация по нематериальным активам


	44.1.1
	05
	1805808
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Продолжение таблицы 10

	1
	2
	3
	4
	5

	Израсходованы сырье и материалы (бензин, запасные части, материалы переданные в переработку на сторону) на коммерческие цели
	44.1.1
	10.1, 10.3, 10.5, 10.7
	92591190
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Списывается стоимость специальной одежды (инвентаря и хозяйственных принадлежностей)
	44.1.1
	10.11.1, 10.12.2
	25093612
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Списывается стоимость израсходованных проб
	44.1.1
	20
	123672
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Списываются израсходованные товары для оформления витрин, в рекламных целях, технологические отходы
	44.1.1
	41.2
	11489008
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Списываются транспортные расходы, приходящиеся на реализованные товары
	44.1.1
	44.1.2
	52352958
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

Журнал-ордер счета 44.1.2 (приложение 88)

	Приняты к оплате счета-фактуры за выполненные работы, оказанные услуги по отгрузке, доставке и транспортировке товаров
	44.1.1
	60.1
	911844981
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Начислена амортизация тары ГМЗ-1
	44.1.1
	60.3
	15337
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Начислены расходы по демонтажу приобретенного оборудования
	44.1.1
	60.4
	814000
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Начисление арендной платы за землю (земельного налога, налога на недвижимость)
	44.1.1
	68.1.1, 68.1.3, 68.3.3
	8013229
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Произведено отчисление в фонд социальной защиты населения по социальному страхованию и обеспечению (34%)
	44.1.1
	69.1
	810107751
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Произведено начисление заработной платы работникам торговли


	44.1.1
	70.1
	2392217810
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Продолжение таблицы 10

	1
	2
	3
	4
	5

	Произведены отчисления в Белгосстрах
	44.1.1
	76.2
	10156953
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Списание потерь товаров и продуктов при перевозке, хранении и реализации в пределах норм естественной убыли при выявлении недостачи
	44.1.1
	94
	7023581
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Списывается часть расходов будущих периодов (отпуска, ФСЗН)
	44.1.1
	97.1
	120253472
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)

	Списываются расходы на реализацию в конце месяца
	90.6
	44.1.1
	4570608600
	Журнал-ордер счета 44.1.1 (приложение 87)


Примечание – Источник: собственная разработка.

Следует иметь в виду, что оплата или начисление некоторых расходов не совпадает с тем периодом, к которому они относятся. Такие расходы предварительно учитываются по дебету счета 97 «Расходы будущих периодов» (отпуска будущих периодов, арендная плата, стоимость перио​дических печатных изданий для служебного пользования и дру​гих) (приложение 90). Поэтому в конце каждого месяца долю этих расходов, отно​сящихся к отчетному месяцу, списывают со счета 97 «Расходы будущих периодов» с отнесением их в дебет счета 44.

Информация об операциях, отраженных по счету 97 «Расходы будущих периодов» в ОАО «Постторг» за сентябрь 2013 года представлена в таблице 11.
Таблица 11 - Информация об операциях, отраженных по счету 97 «Расходы будущих периодов» в ОАО «Постторг» за сентябрь 2013 г.

	Содержание хозяйственной операции
	Корреспондирующие счета
	Сумма, руб.
	Приложение

	
	дебет
	кредит
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Предварительные платежи по почтовым расходам
	97.1
	10.1
	100000
	Журнал-ордер счета 97.1 (приложение 90)

	Предварительные платежи по предоставляемым услугам (1С, печатные услуги)
	97.1
	60.1
	12192218
	Журнал-ордер счета 97.1 (приложение 90)

	Предварительные платежи по приобретенному оборудованию


	97.1
	60.4
	127316536
	Журнал-ордер счета 97.1 (приложение 90)

	Продолжение таблицы 11

	1
	2
	3
	4
	5

	Сумма отчислений в фонд социальной защиты населения, исчисленная от  суммы отпускных будущих периодов (34%)
	97.1
	69.1
	23386901
	Журнал-ордер счета 97.1 (приложение 90)

	Начислены отпускные будущих периодов
	97.1
	70.1
	68785003
	Журнал-ордер счета 97.1 (приложение 90)


	Списаны расходы будущих периодов на расходы на реализацию (общехозяйственные расходы, прочие расходы по текущей деятельности)
	44.1.1,

26,

90.8.2
	97.1
	163837585
	Журнал-ордер счета 97.1 (приложение 90)


Примечание – Источник: собственная разработка.

Таким образом, учет расходов на реализацию в ОАО «Постторг» ведется в полном соответствии с действующим законодательством. Строго соблюдается правильность и достоверность заполнения первичных документов.
1.7 Учет формирования финансового результата и распределения прибыли
Основными нормативными документами по учету формирования финансового результат являются Инструкция по бухгалтерскому учету доходов и расходов, утвержденная постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 30 сентября 2011 года №102 (в редакции 08.02.2013 № 11) и Закон «О бухгалтерском учете и отчетности» № 3321-12 от 18.10.1994 (в редакции от 26.12.2007).
Финансовый результат – это прибыль (убыток) организации, полученная (-ый) в течение отчетного периода. Он представляет собой разницу от сравнения сумм доходов и расходов торговой организации. Превышение доходов над расходами означает прирост имущества – прибыль, а расходов над доходами – уменьшение имущества, т.е. убыток.
Целью создания и функционирования любой коммерческой организации выступает извлечение прибыли посредством осуществления текущей деятельности.
Текущая деятельность - это основная, приносящая доход, деятельность организации и прочая деятельность, не относящаяся к финансовой и инвестиционной. Основными источниками формирования прибыли в ОАО «Постторг» являются реализованные торговые надбавки. Основным видом деятельности является розничная торговля. Наряду с этим текущей деятельностью являются услуги по хранению товаров, услуги по уборке, реализация товаров со склада, услуги по руководству ЗАО «Продмаг-37», транспортные услуги, прием стеклотары, маркетинг.
Доходы и расходы в зависимости от их характера, условий осуществления и направлений деятельности организаций подразделяются на: доходы и расходы по текущей деятельности и прочие доходы и расходы. 
Учет финансовых результатов в ОАО «Постторг»:
1. Учет доходов и расходов по текущей деятельности. 
Для обобщения информации о доходах и расходах, связанных с видами деятельности, указанными в Уставе Общества, а также для определения финансового результата, предназначен счет 90 «Доходы и расходы по текущей деятельности». К нему в ОАО «Постторг» открываются следующие субсчета:
90.1.1 Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг

90.2.1 Себестоимость реализованной продукции, товаров, работ, услуг

90.3 Налог на добавленную стоимость

90.5 Управленческие расходы

90.6 Расходы на реализацию

90.7 Прочие доходы по текущей деятельности

90.8 Прочие расходы по текущей деятельности

90.8.1 НДС по прочим доходам и расходам по текущей деятельности

90.8.2 Прочие расходы по текущей деятельности

90.9 Прибыль (убыток) от текущей деятельности.

В ОАО «Постторг» выручка от реализации продукции (работ, услуг) определяется по мере отгрузки товаров (выполнения работ, оказания услуг) (метод начисления).  
Финансовый результат от реализации товаров (работ, услуг) определяется как выручка за минусом затрат (себестоимость, управленческие расходы, расходы на реализацию) и налога на добавленную стоимость (приложение 91). В ОАО «Постторг» финансовый результат от реализации товаров и услуг за сентябрь 2013 года составил 450549257 (33884117703-(23538116221+956269773+4570608600) - 4368573852).
Субсчет 90.7 «Прочие доходы по текущей деятельности» предназначен для учета доходов по текущей деятельности, кроме выручки от реализации товаров (работ, услуг), отраженной на субсчете 90.1.1. К таким доходам в организации относятся:
- доходы, связанные с реализацией металлолома, макулатуры, полимерных доходов и иных материалов;

- вознаграждение за реализацию билетной продукции (проездных билетов, талонов), лотерейных билетов;

- переоценка товарно-материальных ценностей;

- округления в соответствии с решениями правительства;

- суммы излишков товаров, запасов, денежных средств, выявленных в результате инвентаризации;

- штрафы, пени, неустойки, полученные или признанные к получению за нарушения условий договоров;

- суммы кредиторской  задолженности, по которым истек срок исковой давности;

- доходы по операциям  с тарой;

- другие доходы по текущей деятельности.

На субсчете 90.8.1 учитывается налог на добавленную стоимость по прочим доходам и расходам по текущей деятельности, подлежащим налогообложению в соответствии с законодательством.
На субсчете 90.8.2 отражаются:

- расходы, связанные с реализацией металлолома, макулатуры, полимерных отходов и иных материалов;

- суммы потерь на забывчивость покупателей в магазинах самообслуживания по нормам, утвержденным генеральным директором;

- суммы потерь по хлебобулочным изделиям (черствость);

- суммы, списанные согласно распоряжению генерального директора по недостающему товару, бою, порче, уценке товара, лома тары, если виновные лица не установлены или их вина не доказана;

- расходы на осуществление благотворительной деятельности;

- затраты, направленные согласно коллективному договору на выплату работникам единовременных поощрений, оплата дополнительных отпусков, оказание материальной помощи и др.; премия лицам несписочного состава;
- штрафы, пени, неустойки за нарушение условий договоров, уплаченные или признанные к уплате;
- другие расходы по текущей деятельности.


Финансовый результат прочих доходов и расходов определяется путем сопоставления кредитового оборота субсчета 90.7 и дебетового оборота по субсчетам 90.8.1, 90.8.2 (приложение 92). Сальдо прочих доходов и расходов по текущей деятельности за сентябрь 2013 года составило -24836314 рублей (убыток).

В ОАО «Постторг» в сентябре 2013 года была получена прибыль от текущей деятельности в размере 425712943 рубля.
На субсчете 90.9 «Прибыль (убыток) от текущей деятельности» выводится финансовый результат от реализации ежемесячно.

Отразим записи по счету 90 в ОАО «Постторг» за сентябрь 2013 года в таблице 12 на основании журналов-ордеров по субсчетам 90.1.1 (приложение 93), 90.2.1 (приложение 94), 90.3 (приложение 95), 90.5 (приложение 96), 90.6 (приложение 97), 90.7 (приложение 98), 90.8.1 (приложение 99), 90.8.2 (приложение 100).
Таблица 12 - Информация об операциях, отраженных по счету 90  в ОАО «Постторг» за сентябрь 2013 г.
	Содержание хозяйственной операции
	Корреспондирующие счета
	Сумма, руб.
	Приложения

	
	дебет
	кредит
	
	

	Поступление в кассу выручки от розничной реализации товаров
	50.1
	90.1.1
	27626882300
	Журнал-ордер счета 90.1.1

(приложение 93)

	Отражена выручка, находящаяся в пути
	57.2
	90.1.1
	5372774959
	Журнал-ордер счета 90.1.1

(приложение 93)

	Списывается себестоимость реализованных  товаров
	90.2.1
	41.2
	33015396780
	Журнал-ордер счета 90.2.1

(приложение 94)

	Сторнирована торговая наценка (скидка) на реализованные товары
	90.2.1
	42.1
	- 5789061485
	Журнал-ордер счета 90.2.1

(приложение 94)

	Сторнирован НДС на реализованные товары
	90.2.1
	42.2
	- 4230046100
	Журнал-ордер счета 90.2.1

(приложение 94)

	Начислен НДС, приходящийся на реализованные товары
	90.3
	68.2.1
	4368573852
	Журнал-ордер счета 90.3

(приложение 95)

	Списываются управленческие расходы
	90.5
	26
	956269773
	Журнал-ордер счета 90.5

(приложение 96)

	Списываются расходы на реализацию, приходящиеся на реализованные товары
	90.6
	44.1.1
	4570608600
	Журнал-ордер счета 90.6

(приложение 97)

	Оприходованы выявленные при инвентаризации излишки товаров (переоценка ТМЦ)
	41.2
	90.7
	39111371
	Журнал-ордер счета 90.7

(приложение 98)

	Поступление в кассу излишки денежных средств
	50.1
	90.7
	51400
	Журнал-ордер счета 90.7

(приложение 98)

	Начислен НДС по прочим доходам и расходам по текущей деятельности
	90.8.1
	68.2.1
	9922425
	Журнал-ордер счета 90.8.1

(приложение 99)

	Компенсация питания участникам соревнований
	90.8.2
	50.1
	200000
	Журнал-ордер счета 90.8.2

(приложение 100)

	Начислена заработная плата из прибыли
	90.8.2
	70
	53062004
	Журнал-ордер счета 90.8.2

(приложение 100)


Примечание – Источник: собственная разработка.
2. Учет прочих доходов и расходов.

Информация о прочих доходах и расходах отчетного периода, непосредственно не связанных с текущей деятельностью, обобщается на счете 91 «Прочие доходы и расходы», к которому открыты следующие субсчета:
91.1 Прочие доходы

91.2 Прочие расходы

91.3 Налог на добавленную стоимость

91.9 Сальдо прочих доходов и расходов.

Инструкция по бухгалтерскому учету доходов и расходов, утвержденная постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 30 сентября 2011 года № 102, определяет следующие доходы и расходы, подлежащие отражению на счете 91:
1) инвестиционная деятельность, в состав которой включаются:

- доходы и расходы, связанные с реализацией и прочим выбытием инвестиционных активов,

- реализация финансовых вложений, 
- суммы недостач и потерь от порчи активов, 
- стоимость инвестиционных активов, полученных или переданных безвозмездно;

- проценты, причитающиеся к получению;

- и др.;

2) финансовая деятельность, в состав которой включаются:

- разницы между фактическими затратами на выкуп акций и их номинальной стоимостью (при аннулировании выкупленных акций);
- курсовые разницы, возникающие от пересчета активов и обязательств, выраженных в иностранной валюте;

- прочие доходы и расходы по финансовой деятельности;

3) прочая деятельность, в состав которой включаются доходы и расходы, связанные с чрезвычайными ситуациями, прочие доходы и расходы, не связанные с инвестиционной и финансовой деятельностью.

На субсчете 91.9 «Прочие доходы и расходы» отражается сальдо прочих доходов и расходов, определяемое ежемесячно путем сопоставления кредитового оборота субсчета 91.1 и дебетового оборота по субсчетам 91.2, 91.3. Сальдо за сентябрь 2013 года составило 147727695 (159367991 – 8662599 - 2977697) (приложение101).
Отразим записи по счету 91 в ОАО «Постторг» за сентябрь 2013 года в таблице 13 на основании журналов-ордеров по субсчетам 91.1 (приложение 102), 91.2 (приложение 103), 91.3 (приложение 104).
Таблица 13 - Информация об операциях, отраженных по счету 91  в ОАО «Постторг» за сентябрь 2013 г.
	Содержание хозяйственной операции
	Корреспондирующие счета
	Сумма, руб.
	Приложения

	
	дебет
	кредит
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Отражение в учете доходов по инвестиционной деятельности
	10.5, 60.1, 62.1, 76.7.3, 76.9
	91.1
	155907991
	Журнал-ордер счета 91.1

(приложение 102)

	Отражение в учете доходов от финансовой деятельности (курсовые разницы)
	60.11
	91.1
	3460000
	Журнал-ордер счета 91.1

(приложение 102)

	Отражение в учете выбытия основных средств
	91.2
	01.2
	942914
	Журнал-ордер счета 91.2

(приложение 103)

	Списание суммы начисленной амортизации основных средств
	91.2
	02.1
	2155084
	Журнал-ордер счета 91.2

(приложение 103)

	Расходы по оказанию услуг сторонней организацией 
	91.2
	60.1
	991339
	Журнал-ордер счета 91.2

(приложение 103)

	Начислен земельный налог и налог на недвижимость на арендованное здание
	91.2
	68.1.3, 68.3.3
	5050288
	Журнал-ордер счета 91.2

(приложение 103)

	Поступление материала от ликвидации ОС
	10.5
	91.2
	477026
	Журнал-ордер счета 91.2

(приложение 103)

	Начислен НДС по прочим доходам и расходам
	91.3
	68.2.1
	2977697
	Журнал-ордер счета 91.3

(приложение 104)


Примечание – Источник: собственная разработка.

На счете 99 «Прибыли и убытки» ежемесячно определяется конечный финансовый результат (чистая прибыль). По окончании отчетного года при составлении годовой бухгалтерской отчетности счет 99 закрывается на счет 84 «Нераспределенная прибыль». 

Использование чистой прибыли, направление средств на создание фондов производится в соответствии с решением годового собрания акционеров.

Отразим на основании журнала-ордера по счету 99.1 «Прибыли и убытки» (приложение 105) записи по счету 99 в ОАО «Постторг» за сентябрь 2013 года в таблице 14.
Таблица 14 - Информация об операциях, отраженных по счету 99 в ОАО «Постторг» за сентябрь 2013 г.
	Содержание хозяйственной операции 
	Корреспондирующие счета 
	Сумма, р. 
	Приложение 

	
	дебет
	кредит
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Отражение прибыли по текущей деятельности
	90.9
	99.1
	425712943
	Журнал-ордер счета 99
(приложение 105)

	Отражение прибыли от прочих доходов и расходов
	91.9
	99.1
	147727695
	Журнал-ордер счета 99
(приложение 105)

	Налоги и сборы из прибыли 
	99
	68.3.1
	135646596
	Журнал-ордер счета 99
(приложение 105)


Примечание: Источник – собственная разработка.

Налог на прибыль исчисляется путем умножения налогооблагаемой прибыли на ставку налога (18 %). Налогооблагаемая прибыль находится как балансовая прибыль минус доходы, не учитываемые при налогообложении, плюс расходы не учитываемые при налогообложении. В сентябре 2013 года балансовая прибыль составила 573440638 (425712943 + 147727695). Расходы, не учитываемые при налогообложении за сентябрь 2013 года составили 180151563. Таким образом, налогооблагаемая прибыль за сентябрь 2013 года: 753592201 (573440638 + 180151563) (приложение 106). И налог на прибыль за сентябрь 2013 года в ОАО «Постторг» составил 135646596 (753592201 * 18 %) (приложение 107).
По окончании отчетного года при составлении годовой отчетности счет 99 «Прибыли и убытки» закрывается.
В рамках реформации баланса выявленный на счете 99 «Прибыли и убытки» итоговый результат деятельности организации подлежит зачислению на счет 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)».

Таким образом, новый финансовый год начинается с нулевым сальдо по счету 99 «Прибыли и убытки».

В году, следующим за отчетным, на очередном собрании акционеров принимается решение о распределении нераспределенной прибыли. Для обобщения информации о наличии и движении сумм нераспределенной прибыли организации предназначен счет 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)» (приложение 108), который  имеет субсчет 84.1 «Прибыль, подлежащая распределению».

Нераспределенная прибыль, отраженная по счету 84 «Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)», может быть использована в следующих целях:

- на формирование (пополнение) добавочного фонда;

- на пополнение фонда накопления;

- на выплату доходов учредителям;

- на увеличение размера уставного фонда;
- и т.д.

Полученный по итогам убыток может быть погашен:

- за счет добавочного фонда;

- за счет уставного фонда; 

- за счет средств учредителей;

- и т.д.

1.8  Учет фондов и целевого финансирования
Для обеспечения своей финансово-хозяйственной деятельности предприятия создают различные фонды и резервы. По правовым источникам формирования их можно разделить на нормативные и ненормативные. 

К нормативным относятся такие фонды и резервы, которые  организация обязана создать для своего функционирования в соответствии с законодательством. Это уставный фонд, резервный фонд. 

К ненормативным относятся те фонды, которые в соответствии с законодательством создавать не обязательно. К ним относятся фонд накопления, фонд потребления, ремонтный фонд и др.

Среди составляющих элементов собственного капитала основное место занимает уставный капитал. Уставный капитал – это совокупность вкладов средств учредителей в имущество организации для обеспечения ее деятельности в размерах, определенных учредительными документами. Уставный фонд представляет сбой сумму, средств, первоначально вложенных учредителями для обеспечения деятельности организации.
Он определяет минимальный размер имущества, гарантирующего интересы ее кредиторов, является коллективной собственностью учредителей и одновременно собственностью организации как юридического лица.

Уставный фонд общества на 01 января 2013 года составляет 1541 млн рублей, он разделен на 102738 простых (обыкновенных) акций, номинальной стоимостью 15000 рублей каждая. Все акции оплачены.
Для обобщения информации о состоянии и движении уставного фонда организации, предназначен пассивный счет 80 «Уставный капитал». Кредитовое сальдо по этому счету (величина уставного фонда, принимаемая к бухгалтерскому учету) должно быть идентично соответствующей сумме, зафиксированной в учредительных документах организации (приложение 109).

Записи по кредиту счета 80 «Уставный капитал» производятся при образовании организации. Оборотов по этому счету не бывает, за исключением изменения величины уставного фонда в случаях внесения  дополнительных вкладов, приема нового учредителя, направления части прибыли от хозяйственной деятельности на увеличение уставного фонда, аннулирования выкупленных собственных акций, уменьшение суммы фонда в установленном порядке. Основанием для таких записей могут быть юридически правильно оформленные изменения к учредительным документам. 

Аналитический учет по счету 80 «Уставный капитал» организуется таким образом, чтобы обеспечить формирование информации по учредителям Общества, стадиям формирования капитала и видам акций.
Развитие рыночных отношений сопровождается существенными сдвигами в составе и структуре источников финансового обеспечения хозяйственной деятельности предприятия. Одним из главных показателей, характеризующих его финансовую устойчивость, становится величина собственного капитала. В составе собственного капитала организации, кроме уставного фонда, учитываются также резервный и добавочный фонды.

Резервный фонд на предприятии создан в соответствии с действующим законодательством. Он учитывается на пассивном счете 82 «Резервный капитал». Формирование резервного фонда осуществляется за счет нераспределенной прибыли.

Резервный фонд ОАО «Постторг» составляет 199 млн рублей  (приложение 110).

По кредиту 82 «Резервный фонд» отражается образование фонда, а по дебету – его использование. Оборотов по данному счету в сентябре 2013 года не было. Более того уже несколько лет отчисления в резервный фонд не производятся и сумма остается неизменной.

Записи по счету 86 «Целевое финансирование» в ОАО «Постторг» отсутствует, в связи с тем, что не производятся целевые поступления.
Добавочный фонд ОАО «Постторг» представляет собой источник собственных средств, аккумулируемых за счет прироста стоимости активов. В добавочный фонд зачисляются доходы  от прироста стоимости активов, не признаваемые таковыми при определении прибыли. Доходами, отличными от прибыли, являются:

- прирост первоначальной стоимости внеоборотных и оборотных активов в результате их переоценки, проведенной в соответствии с законодательством Республики Беларусь, и направляемой на пополнение собственных средств;

- сумма разницы между номинальной и продажной стоимостью акций, вырученной в процессе формирования уставного фонда акционерного общества (за продажу акций по цене превышающей номинальную стоимость), именуемая эмиссионным доходом;

- отчисления на пополнение собственных оборотных средств, производимые организациями, осуществляющими торговую деятельность  и общественное питание от валового дохода по продаже товаров;
Также добавочный фонд в ОАО «Постторг» пополняется за счет распределения нераспределенной прибыли на собрании учредителей.

Добавочный фонд может быть использован на увеличение уставного фонда, погашение балансового убытка за отчетный год, а также распределен между учредителями предприятия и на другие цели. При этом порядок использования добавочного фонда определяется собственниками, как правило, в соответствии с учредительными документами при рассмотрении результатов отчетного года.
Для обобщения информации о добавочном фонде организации используется пассивный счет 83 «Добавочный капитал» (приложение 111). Формирование добавочного фонда отражается по кредиту счета 83 «Добавочный капитал» и по дебету счетов учета активов, реализации и целевого финансирования. Суммы снижения стоимости активов после их переоценки отражаются сторнировочными записями по дебету счетов учета активов и по кредиту счета 83 «Добавочный капитал».

К счету 83 «Добавочный капитал» открыты следующие субсчета:

83.1 Добавочный капитал (переоценка основных средств по решению Правительства);

83.4 Добавочный капитал (отчисления на пополнение СОС);

83.5 Добавочный капитал (фонд накопления).

Аналитический учет по счету 83 «Добавочный фонд» ведется  по источникам образования фондов и направлениям использования средств.

1.9 Бухгалтерская и статистическая отчетность
Основными нормативными документами, регулирующим состав, содержание, структуру и методику составления бухгалтерской отчетности, являются:

- Закон Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности» № 3321-12 от 18.10.1994 (в редакции от 26.12.2007), который определяет правовые и методологические основы организа​ции и ведения бухгалтерского учета, устанавливает требования, предъявляемые к составлению и представлению бухгалтерской от​четности, регулирует взаимоотношения по вопросам бухгалтерского учета и отчетности в Республике Беларусь. Следует отметить, что в настоящее время уже вступил в силу новый Закон Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности» № 57-З от 12.07.2013 г.;
- Постановление Министерства финансов Республики Беларусь от 31 октября 2011г. № 111 «Об установлении форм бухгалтерской отчетности, утверждении Инструкции о порядке составления бухгалтерской отчетности и признании утратившими силу постановления Министерства финансов Республики Беларусь от 14 февраля 2008 г. № 19 и отдельного структурного элемента постановления Министерства финансов Республики Беларусь от 11 декабря 2008 г. N 187" (в ред. от 06.05.2013 № 27);
- Инструкция по бухгалтерскому учету доходов и расходов, утвержденная постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 30 сентября 2011 года №102.

- Типовой план счетов бухгалтерского учета и Инструкция по применению типового плана счетов бухгалтерского учета, утвержденные постановлением Министерства финансов Республики Беларусь от 29.06.2011 №50 (ред. от 08.02.2013). Они устанавливают единые подходы к отражению фактов хозяйственной деятельности на счетах бухгалтерского учета. В Инструкции приведена краткая характеристика синтетических счетов и открываемых к ним субсче​тов, раскрыты их структура и назначение, экономическое содержание обобщаемых фактов хозяйственной деятельности, порядок отраже​ния наиболее распространенных из них.

Таким образом, для правильного составления отчетности бухгал​теру необходимо руководствоваться достаточно большим количеством законодательных нормативных документов, регламентирующих по​рядок составления и представления бухгалтерской отчетности.

Для обеспечения достоверности данных годовой отчетности перед ее составлением на ОАО «Постторг»  проводится определенная подготовительная работа:

- проверяется полнота оформления всех хозяйственно-фи​нансовых операций первичными документами и отражения их в учетных регистрах. При этом устанавливаются: все ли пер​вичные и сводные документы поступили из магазинов, от подотчетных лиц; правильно ли списаны на затраты производства; произведено ли начисление предусмотренных коллектив​ным договором премий, вознаграждений, поощрений и прочих выплат из фонда заработной платы; списаны ли с баланса непригодные к эксплуатации вследствие износа объекты основных средств, а также испорченное сырье, материалы, готовые изделия; пол​ностью ли начислены амортизация основных средств и нематериальных активов, задолженность по арендной плате и другим операциям;

- в установленные руководителем организации сроки прово​дится полная инвентаризация всех статей баланса и отражаются в учете ее результаты (сроки проведения прописаны в учетной политике п. 16);

- в соответствии с постановлением Правительства переоцени​ваются основные средства, товарно-материальные ценности и другие активы, результаты переоценки отражаются в учете;

- выверяется сальдо по расчетам с финансовыми и налого​выми органами, внебюджетными фондами, банками, что офор​мляется соответствующими актами;

- вносятся исправления в учетные данные по результатам проверки налоговых органов, вышестоящих и аудиторских организаций. При этом в случаях выявления неправильного отражения хозяйственных операций текущего периода до окончания отчетного года, исправления производятся запи​сями по соответствующим счетам бухгалтерского учета в том месяце отчетного периода, когда искажения выявлены. В случаях выявления в текущем отчетном периоде непра​вильного отражения хозяйственных операций на счетах бух​галтерского учета в прошлом году исправления в бухгалтер​ский учет и бухгалтерскую отчетность за прошлый отчетный год (после утверждения в установленном порядке годовой бух​галтерской отчетности) не вносятся;

- переносятся данные в соответствующие журналы-ордера и ведомос​ти аналитического учета;

- заключительными оборотами за декабрь месяц закрывает​ся сальдо по счету 99 "Прибыли и убытки" путем списания его на счет 84 "Нераспределенная прибыль (непокрытый убыток)";

- подсчитываются обороты и сальдо на конец отчетного года по журналам-ордерам, производится взаимная сверка данных журналов и ведомостей;

- переносятся в Главную книгу данные журналов-ордеров; 

- определяются конечные остатки по синтетическим счетам в Главной книге, и по их данным составляется оборотно-сальдовая ведо​мость на 1 января (приложение 112);

- сверяются данные синтетического и аналитического учета по счетам, выявляются и устраняются допущенные в учете ошибки.

Бухгалтерская отчетность – это система показателей, отражающих имущественное и финансовое положение организации на отчетную дату, а также финансовые результаты ее деятельности за отчетный период. Она служит основным источником информации.

В ОАО «Постторг» составляется промежуточная (ежеквартально нарастающим итогом с начала отчетного года) и годовая отчетность. 

В состав бухгалтерской отчетности  ОАО «Постторг», входят:
1. Бухгал​терский баланс (ф. № 1) (приложение 113);

2. Отчет о прибылях и убытках (ф. № 2) (приложение 114);

3. Отчет об изменении капитала (ф. № 3) (приложение 115);

4. Отчет о движении денежных средств (ф. № 4) (приложение 116);

5. Отчет о целевом использовании полученных средств (ф. № 5) (не заполняется, т.к. отсутствуют целевые поступления) (приложение 117);

6. Пояснительная записка (приложение 118).

Одной из важнейших форм бухгалтерской отчётности организации, как уже было сказано выше, является бухгалтерский баланс  форма №1. (приложение  113).
В бухгалтерском балансе показываются данные о стоимости активов (долгосрочных и краткосрочных), собственного капитала и обязательств (долгосрочных и краткосрочных). В бухгалтерском балансе активы и обязательства разделены на долгосрочные и краткосрочные. В форму бухгалтерского баланса в 2012 году были внесены изменения: долгосрочная дебиторская задолженность, долгосрочные расходы будущих периодов, долгосрочные финансовые вложения перенесены в раздел I «Долгосрочные активы»; дебиторская задолженность учредителей по вкладам в уставный фонд перенесена из актива бухгалтерского баланса в раздел III «Собственный капитал» и вычитается при подсчете итогов по этому разделу; краткосрочные финансовые вложения в высоколиквидные долговые ценные бумаги других организаций, установленный срок погашения которых не превышает трех месяцев, перенесены из финансовых вложений в состав денежных средств и их эквивалентов; долгосрочные доходы будущих периодов и резервы предстоящих платежей перенесены в раздел IV «Долгосрочные обязательства»; краткосрочная часть долгосрочных займов перенесена в раздел V «Краткосрочные обязательства»; кредиторская задолженность по погашению процентов по долгосрочным кредитам и займам перенесена в раздел V «Краткосрочные обязательства». Отложенные налоговые активы и отложенные налоговые обязательства классифицируются как долгосрочные активы или обязательства, поскольку точный период их погашения на отчетную дату определить достаточно сложно. Основные средства, нематериальные активы, доходные вложения в материальные активы приводятся только по остаточной стоимости. 

В отчете о прибылях и убытках отдельно показываются доходы и расходы по текущей деятельности, учитываемые на счете 90 «Доходы и расходы по текущей деятельности», и доходы и расходы по инвестиционной, финансовой и иной деятельности, учитываемые на счете 91 «Прочие доходы и расходы». 

Отчет об изменении капитала  содержит информацию об изменении собственного капитала за отчетный период и за аналогичный период предыдущего года как в целом, так и по каждому компоненту собственного капитала в отдельности, а также в разрезе причин этих изменений. 

В отчете о движении денежных средств отражается информация о наличии и движении денежных средств, учитываемых на счетах 50 «Касса», 51 «Расчетные счета», 52 «Валютные счета», 55 «Специальные счета в банках», 57 «Денежные средства в пути», а также краткосрочных финансовых вложений в высоколиквидные долговые ценные бумаги других организаций, установленный срок погашения которых не превышает трех месяцев, учитываемых на счете 58 «Краткосрочные финансовые вложения».
В Инструкции № 111 приведены требования к содержанию пояснительной записки. 

Пояснительная записка должна содержать:

описание основных направлений деятельности организации, основные показатели ее деятельности;

способы ведения бухгалтерского учета, принятые в организации согласно учетной политике;

дополнительную информацию по статьям бухгалтерского баланса, отчета о прибылях и убытках, отчета об изменении капитала, отчета о движении денежных средств, отчета о целевом использовании полученных средств, представленную в том порядке, в котором показаны статьи в указанных отчетах;

дополнительную информацию, которая не содержится в бухгалтерском балансе, отчете о прибылях и убытках, отчете об изменении капитала, отчете о движении денежных средств, отчете о целевом использовании полученных средств, но уместна для понимания бухгалтерской отчетности ее пользователями;

иную информацию, раскрытие которой в пояснительной записке установлено законодательством.

Бухгалтерская отчетность должна быть составлена на русском языке, в валюте Республики Беларусь.

Бухгалтерская отчетность подписывается руководителем и главным бухгалтером организации. 

Организации представляют в обязательном порядке годовую бухгалтерскую отчетность:

- учредителям, участникам в соответствии с учредительными документами;

-  государственной налоговой инспекции;

- органам государственной статистики.

Отчетность должна быть простой, ясной и доступной для понимания работников предприятия, других пользователей информации, содержащейся в отчетах. Она должна быть полной, т.е. содержать в минимальных размерах всю необходимую информацию. Отчетность должна быть экономичной, т.е. затрат на ее составление должны быть минимальными, а выгоды и доходы от использования ее данных не превышать затраты на составление бухгалтерских отчетов.
Предприятия торговли составляют периодические и годовые статистические отчеты о товарообороте, товарных запасах, финансовых результатах, денежных средствах, по труду, о затратах на производство и реализацию продукции и др. Они содержат системы количественных и качественных показателей оценки отдельных сторон деятельности ОАО «Постторг». Методика составления и содержание статистических отчетов регламентируется нормативными положениями, разработанными Министерством статистики и анализа Республики Беларусь совместно с Министерством финансов и другими заинтересованными министерствами и ведомствами.
К статистической отчетности, предоставляемой ОАО «Постторг» относится:

- Отчет о средствах Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь – форма 4-Фонд (Минтруда и соцзащиты) квартальная, данные указываются накопительно с начала года, за отчетный квартал, в том числе в разрезе месяцев (приложение 64);
- Отчет о средствах по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний – форма 4-страхование (Белгосстрах) годовая (приложение 63);
-  Отчет по труду – форма 12-т месячная (приложение 119). В отчете отражается информация о среднесписочной численности работников организации и о фонде заработной платы. Данные указываются накопительно с начала года и за отчетный месяц. Отчет составляется отдельно по магазину № 47 г.п. Мачулищи и по ОАО «Постторг» без магазина № 47;
- Отчет о распределении численности работников по размерам начисленной заработной платы – форма 6-т (заработная плата) (приложение 120). Предоставляется 4 раза в год – за февраль, за май, за август, за ноябрь. Составляется отдельно по магазину № 47 и по ОАО «Постторг» без магазина № 47 г.п. Мачулищи;
- Отчет о видах экономической деятельности организации – форма 4-у квартальная (приложение 121). Данные указываются накопительно за отчетный период;
- Отчет о розничном товарообороте и запасах товаров – форма 12-торг (товарооборот) месячная. В отчете отражаются данные об объеме розничного товарооборота торговли и товарооборота общественного питания, товарооборот приводится в разрезе продовольственных товаров, алкогольных напитков, непродовольственных товаров, также указываются запасы товаров в торговой сети и на складах на конец отчетного периода. Отчет составляется по ОАО «Постторг» без магазина № 47 (приложение 122) и по магазину № 47 г.п. Мачулищи (приложение 123);

- Отчет о затратах на производство продукции (работ, услуг) – форма № 4-ф (затраты) квартальная (приложение 124). В отчете указывается информация о затратах на производство продукции (работ, услуг) в целом по организации, по основному виду экономической деятельности организации, методах оценки материальных затрат;
- Отчет о  состоянии расчетов – форма 12-ф (расчеты) месячная (приложение 125). В нем указывается размер дебиторской задолженности, кредиторской задолженности, задолженности по кредитам и займам, денежных средств, а также приводится размер дебиторской, кредиторской задолженности и просроченной задолженности по странам;
- Отчет о финансовых результатах – форма 12-ф (прибыль) месячная (приложение 126). В отчете указывается информация о выручке от реализации, налоге на добавленную стоимость, себестоимости реализованной продукции, прибыль (убыток) от реализации, от текущей деятельности, от инвестиционной, финансовой и иной деятельности, налог на прибыль, чистая прибыль (убыток);

- и другая. 

2 Отчет о практике по анализу хозяйственной деятельности
2.1  Анализ основных показателей деятельности организации

Анализ хозяйственной деятельности предприятий является научной базой принятия управленческих решений в бизнесе. Для их обоснования необходимо выявлять и прогнозировать существующие и потенциальные проблемы, производственные и финансовые риски, определять воздействие принимаемых решений на уровень рисков и достижение целей предприятия. В силу этого освоение основ экономического анализа полезно каждому, кому приходится принимать решения или давать рекомендации по их принятию.

Основными авторами, которые занимаются раскрытием вопросов по анализу хозяйственной деятельности предприятий, являются Л.И.Кравченко, Г.В.Савицкая, М.И.Баканов, И.А. Налетова «Анализ финансово-хозяйственной деятельности», В.В.Ковалев и другие.

Данные анализа необходимы для перспективного и текущего планирования, для контроля за ходом выполнения планов, для выявления резервов.

В учебном пособии «Анализ хозяйственной деятельности в торговле» Л.И.Кравченко излагает методологию и методику комплексного факторного анализа хозяйственной деятельности организаций розничной и оптовой торговли и общественного питания. Особое внимание уделено выявлению и мобилизации резервов их экономического и социального развития, повышения эффективности использования хозяйственного потенциала. В данном пособии использованы достижения современной науки и передовой отечественной и зарубежной практики анализа хозяйственной деятельности. 

Согласно должностной инструкции главного бухгалтера, утвержденной в организации ОАО «Постторг» главный бухгалтер организации обязан участвовать в проведении экономического анализа хозяйственно-финансовой деятельности предприятия по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях выявления внутрихозяйственных резервов, устранения потерь и непроизводственных затрат.

Основным источником информации для экономического анализа служит бухгалтерский баланс организации (Форма №1) годовой и квартальный. Источником данных для анализа финансовых результатов является отчет о прибыли и убытках (Форма № 2) годовой и квартальный.

Основными нормативно-инструктивными документами по вопросам планирования и анализа хозяйственной деятельности субъектов хозяйствования являются:

- Закон Республики Беларусь от 13.07.2012 № 415-З «Об экономической несостоятельности (банкротстве)»;

- Инструкция о порядке расчета коэффициентов платежеспособности и проведения анализа финансового состояния и платежеспособности субъектов хозяйствования, утвержденная постановлением Министерства финансов Республики Беларусь и Министерства экономики  Республики Беларусь и 27.12.2011 № 140/206 (в редакции постановления Минфина, Минэкономики от 07.06.2013 № 40/41);

Изучим основные экономические показателей торгово-хозяйственной деятельности ОАО «Постторг» по данным бухгалтерской и статистической отчетности в таблице 15, содержащей информацию о динамике в течение последних двух лет работы торгового предприятия (за 9 месяцев).

Таблица 15 – Динамика   основных   финансово-экономических    показателей по ОАО «Постторг» за 9 месяцев 2012 – 9 месяцев 2013 гг.

	Показатели
	Январь-сентябрь 2012
	Январь-сентябрь 2013
	Отклонение, (+,-)
	Темп

измене ния, %

	
	сумма,

млн руб.
	%
	сумма,

млн руб.
	%
	по сумме, млн руб.
	по уровню, %
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Среднесписочная численность, чел.
	716,65
	
	679,10
	
	-37,55
	
	94,8

	Розничный товарооборот, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	в действующих ценах
	241166,475
	
	294613,225
	
	53446,750
	
	122,2

	в сопоставимых ценах (Iц=120,01)
	241166,475
	
	245490,563
	
	4324,088
	
	101,8

	Розничный товарооборот на 1 работника
	336,519
	
	433,829
	
	97,310
	
	128,9

	Выручка от основной деятельности без налогов
	214266,953
	
	257367,534
	
	43100,581
	
	120,1

	Валовые доходы от реализации
	40279,630
	18,80
	51503,366
	20,01
	11223,736
	1,21
	127,9

	Доходы по маркетингу, аренде, приему посуды
	2282,534
	1,07
	2600,765
	1,01
	318,231
	-0,05
	113,9

	Расходы на реализацию, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	транспортные расходы, связанные с доставкой товара
	293,464
	0,14
	407,261
	0,16
	113,797
	0,02
	138,8

	расходы на оплату труда
	15523,317
	7,24
	22370,548
	8,69
	6847,231
	1,45
	144,1

	расходы по аренде ОС и НМА
	1044,169
	0,49
	1430,800
	0,56
	386,631
	0,07
	137,0

	расходы на содержание сооружений, помещений, инвентаря
	4198,618
	1,96
	4811,051
	1,87
	612,433
	-0,09
	114,6

	амортизация ОС и НМА
	679,824
	0,32
	1042,640
	0,41
	362,816
	0,09
	153,4

	затраты и отчисления на ремонт
	1328,387
	0,62
	855,520
	0,33
	-472,867
	-0,29
	64,4

	износ МБП
	151,689
	0,07
	197,328
	0,08
	45,639
	0,01
	130,1

	расходы на хранение, подработку, подсортировку и упаковку товаров
	198,447
	0,09
	250,382
	0,10
	51,935
	0,00
	126,2

	расходы на торговую рекламу
	4,515
	0,00
	8,877
	0,00
	4,362
	0,00
	196,6

	проценты за пользование кредитами и займами
	4,168
	0,00
	0,013
	0,00
	-4,155
	0,00
	0,3

	потери товаров при транспортировке, хранении в пределах норм
	133,396
	0,06
	155,779
	0,06
	22,383
	0,00
	116,8

	расходы на тару
	39,404
	0,02
	26,620
	0,01
	-12,784
	-0,01
	67,6

	налоги, отчисления и сборы
	5465,603
	2,55
	7663,094
	2,98
	2197,491
	0,43
	140,2

	расходы по обеспечению условий труда
	36,447
	0,02
	80,893
	0,03
	44,446
	0,01
	221,9

	управленческие расходы
	5409,182
	2,52
	8199,924
	3,19
	2790,743
	0,66
	151,6

	расходы по управлению и функционированию организации
	1296,191
	0,6
	1570,395
	0,61
	274,204
	0,01
	121,2

	прочие расходы
	82,978
	0,04
	173,020
	0,07
	90,042
	0,03
	208,5

	Продолжение таблицы 15

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Итого расходы на реализацию
	35889,797
	16,75
	49244,144
	19,13
	13354,347
	2,38
	137,2

	Прибыль от видов деятельности
	6672,367
	3,11
	4859,987
	1,89
	-1812,380
	-1,23
	72,8

	Операционные доходы \ расходы
	-893,658
	-0,42
	1085,731
	0,42
	1979,389
	0,84
	-121,5

	Внереализационные доходы \ расходы
	-241,164
	-0,11
	-1050,678
	-0,41
	-809,514
	-0,30
	435,7

	Прибыль отчетного периода
	5537,545
	2,58
	4895,040
	1,9
	-642,505
	-0,68
	88,4

	Расходы, не учитываемые при налогообложении
	1913,931
	0,89
	1959,007
	0,76
	45,075
	-0,13
	102,4

	Прибыль налогооблагаемая
	7451,476
	3,48
	6854,047
	2,66
	-597,429
	-0,82
	92

	Прибыль на 1 работника
	10,398
	
	10,093
	
	-0,305
	
	97,1


Примечание – Источник: собственная разработка.

Из данных таблицы 15 следует, что в динамике наблюдается рост объема розничного товарооборота ОАО «Постторг» в действующих и в сопоставимых ценах. За 9 месяцев 2013 года по сравнению с 9 месяцами 2012 года объем вырос в действующих ценах на 53446,750 млн рублей (294613,225 - 241166,475), или на 22,2 % (53446,750 : 241166,475 * 100).  В сопоставимых  ценах розничный товарооборот вырос на  1,8 %, или на 4324,088 млн рублей.

За 9 месяцев 2013 года валовые доходы от реализации составили 51503,366 млн рублей, что на 11223,736 млн рублей, или на 27,9 % больше, чем было за соответствующие месяцы 2012 года. Уровень доходов от реализации за 9 месяцев 2013 года составил 20,01 % к выручке от основной деятельности без налогов, что на 1,21 % больше, чем за соответствующие месяцы прошлого года.

Расходы на реализацию за анализируемый период увеличились на 13354,347 млн рублей, или на 37,2 %, и составили 49244,144 млн рублей. Уровень расходов в динамике вырос на 2,38 % и составил за 9 месяцев 2013 года 19,13 % к выручке от основной деятельности без налогов. Наибольший удельный вес в общей сумме расходов на реализацию занимают расходы на оплату труда – 45,4 % (22370,548 : 49244,144 * 100). Их сумма за 9 месяцев 2013 года возросла на 6847,231 млн рублей, а уровень на 1,45 %, и составили 22370,548 млн рублей и 8,69 % соответственно.

За анализируемый период ОАО «Постторг» получена прибыль от видов деятельности в размере 4859,987 млн рублей, что на 1812,380 млн рублей, или на  27,2 % меньше, чем было за 9 месяцев прошлого года. За 9 месяцев 2013 года рентабельность продаж составила 1,89 %, что на 1,23 %  меньше, чем было за январь – сентябрь 2012 года.

За январь – сентябрь 2013 года в результате торгово-хозяйственной деятельности  ОАО «Постторг» получена прибыль отчетного периода в размере 4895,040 млн рублей, что на 642,505 млн рублей, или на 11,6 % меньше, чем было в прошлом году.

Налогооблагаемая прибыль за январь – сентябрь 2013 года составила 6854,047 млн рублей и уменьшилась по сравнению с аналогичным периодом прошлого года 597,429 млн рублей, или на 8 %.

В динамике наблюдается снижение среднесписочной численности работников торговой организации на 37,55 человек, или на 5,2 %. За 9 месяцев 2013 года она составила 679,10 человек.

Товарооборот на одного торгового работника в действующих ценах составил 433,829 млн рублей, что на 97,310 млн рублей, или на 28,9 % больше, чем было за 9 месяцев 2012 года. Прибыль на одного работника составила 10,093 млн рублей и снизилась на 0,305 млн рублей, или 2,9 %.

На основании Отчета о прибылях и убытках за январь-декабрь 2012 (приложение 114) и январь-декабрь 2011 года (приложение 127) проведем анализ основных показателей хозяйственной деятельности за последние три года и составим таблицу 16.
Исходя из таблицы видно:
- в течение трех лет наблюдается рост выручки от реализации: в 2012 году по сравнению с 2011 годом она выросла на 130035 млн рублей или на 77,2 % и составила 298418 млн рублей. По сравнению с 2010 годом рост составил 194148 млн рублей или 186,2 %;

- себестоимость реализованной продукции увеличилась в 2012 по сравнению с 2011 годом на 104542 млн рублей или 76,6 %  и составила в 2012 году 241024 млн рублей;
- расходы на реализацию также возрастали в течение трех лет. В 2012 году они составили 40473 млн рублей и увеличились по сравнению с 2011 годом 85,9 % или 18702 млн рублей, а по сравнению с 2010 – на 25062 млн рублей или 162,6 %;

- в течение 2010, 2011 и 2012 гг. наблюдается рост прибыли от реализации продукции, товаров, работ, услуг. В 2012 по сравнению с 2011 годом она увеличилась на 2463 млн рублей или 36,4 % и составила 9237 млн рублей. По сравнению с 2010 годом она возросла на 6942 млн рублей – наблюдается значительный рост на 302,5 %;

- для чистой прибыли также характерен рост – в 2012 году она составила 5442 млн рублей и увеличилась по сравнению с 2011 годом на 11,2 % или на 550 млн рублей.

Таблица 16 – Динамика   основных   финансово-экономических    показателей по ОАО «Постторг» 2010,2011,2012 гг.
	Показатель
	Фактически,

млн руб.
	Отклонение
2012 г. от
	Темп роста, %
	Темп роста 2011/2010, %

	
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2010 г.
	2011 г.
	2012/2010
	2012/2011
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Выручка от реализации продукции, товаров, работ, услуг 
	104270
	168383
	298418
	194148
	130035
	286,2
	177,2
	161,5

	Себестоимость реализованной продукции, товаров, работ, услуг
	84330
	136482
	241024
	156694
	104542
	285,8
	176,6
	161,8

	Валовая прибыль
	19940
	31901
	57394
	37454
	25493
	287,8
	179,9
	160,0

	Управленческие расходы  
	2234
	3356
	7684
	5450
	4328
	344,0
	229,0
	150,2

	Расходы на реализацию
	15411
	21771
	40473
	25062
	18702
	262,6
	185,9
	141,3

	Прибыль (убыток) от реализации
	2295
	6774
	9237
	6942
	2463
	402,5
	136,4
	295,2

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	1794
	6127
	7333
	5539
	1206
	408,8
	119,7
	341,5

	Налог на прибыль
	574
	1148
	1883
	1309
	735
	328,0
	164,0
	200,0

	Прочие налоги и сборы, исчисляемые из прибыли (дохода)
	138
	87
	8
	-130
	-79
	5,8
	9,2
	63,0

	Чистая прибыль (убыток)
	1082
	4892
	5442
	4360
	550
	503,0
	111,2
	452,1


Примечание – Источник: собственная разработка.

Можно сделать вывод, что ОАО «Постторг» является прибыльной организацией, целью которой является увеличение розничного товарооборота, получение прибыли, расширение ассортимента продаваемых товаров, удовлетворение покупательского спроса всех слоев населения, рациональное использование площадей магазинов, повышение культуры обслуживания, обучение персонала передовым методам торговли. 

2.2 Анализ товарооборота

Товарооборот является одним из основных показателей, по которому оценивается экономическая и другая деятельность организации торговли. Поэтому очень важным моментом при проведении аналитической работы по деятельности ОАО «Постторг» является анализ товарооборота. 

В процессе анализа товарооборота используются следующие источники информации:

- статистическая форму № 12-торг (товарооборот) «Отчет о розничном товарообороте и запасах товаров»;

- данные бухгалтерского и оперативного учета;

- основные показатели по обществу, предоставляемые экономическим отделом предприятия;

- отчет о прибылях и убытках;

- бухгалтерский баланс.

  При проведении анализа товарооборота сначала дают общую оценку выполнения плана и динамики по нему. 

Итак, исходя из данных, представленных в таблице 15, следует, что в динамике наблюдается рост объема розничного товарооборота ОАО «Постторг» как в действующих, так и в сопоставимых ценах. За 9 месяцев 2013 года по сравнению с 9 месяцами 2012 года объем вырос в действующих ценах на 53446,750 млн рублей (294613,225 - 241166,475), или на 22,2 % (53446,750 : 241166,475 * 100) и составил 294613,225 млн рублей.  В сопоставимых  ценах розничный товарооборот вырос на  1,8 %, или на 4324,088 млн рублей.
Хочется заметить, что на развитие товарооборота большое влияние оказал ценовой фактор. Фактический товарооборот ОАО «Постторг» за 9 месяцев 2013 года в сопоставимых ценах к 9 месяцам 2012 года составил 245490,563 млн рублей. Следовательно, за счет ценового фактора (повышения цен на товары) товарооборот ОАО «Постторг» увеличился на 49122,662 млн рублей (294613,225 - 245490,563). 
После изучения общего объема товарооборота переходят к анализу его состава. По составу розничный товарооборот подразделяется на продажу товаров населению, мелкооптовый отпуск, внутрихозяйственный оборот и другие виды розничной реализации. Продажа товаров населению включает их реализацию за наличный и безналичный расчет. Анализ состава товарооборота проводится в абсолютных (стоимостных) и относительных показателях. Анализ состава товарооборота проводят как в сравнении с данными плана, так и в динамике. 
В организациях торговли сосредотачивается большая масса товаров. Поэтому для рациональной организации и контроля за сохранностью товарно-материальных ценностей, необходима хорошо поставленная служба анализа товарных запасов. Завышенные запасы товаров ведут к замедлению товарооборачиваемости, росту товарных потерь и других расходов, связанных с хранением и реализацией товаров, а главное – к ухудшению качества и даже порче товаров. Заниженные товарные запасы в свою очередь могут привести к перебоям в торговле, снижению объема розничного товарооборота, ухудшению оказываемых услуг населению, недовольству потребителей и т.д.

Для проведения анализа товарных запасов за 9 месяцев 2013 года и 9 месяцев 2012 года составим таблицу 17.
Таблица 17 – Информация  для проведения анализа товарных запасов ОАО «Постторг»

	Показатели
	Фактически

январь-сентябрь


	Отклонение  (+, -)
	Темп роста, %

	
	2012
	2013
	
	

	1. Розничный товарооборот:
	
	
	
	

	    в действующих ценах, млн р.
	241166
	294613
	53447
	122,2

	    в сопоставимых ценах, млн р.
	241166
	245491
	4325
	101,8

	2. Площадь торговых помещений, м2
	3251
	3251
	0
	0

	3. Товарооборот на 1 м2 торговой площади
	74,194
	90,636
	16,442
	122,2

	4. Товарооборачиваемость, дни
	18,1
	16,2
	-1,9
	89,5

	5. Товарные запасы, млн р.
	16174
	17679
	1505
	109,3

	6. Средняя стоимость основных производственных фондов, млн р.
	19674
	23269
	3595
	118,3

	7. Фондоотдача,  исходя из TO в действ. ценах, млн руб.
	12,258
	12,661
	0,403
	103,3

	8. Фондоотдача, исходя из TO в сопостав. ценах, руб.
	12,258
	10,550
	-1,708
	86,1

	9. Среднесписочная численность работников, чел.
	717
	679
	-38
	94,7

	10. Производительность труда, исходя из TO в действ. ценах, млн руб.
	336,354
	433,892
	97,538
	129,0

	11.Производительность труда, исходя из TO в сопост. ценах, млн руб.
	336,354
	361,548
	25,194
	107,5


Примечание – Источник: собственная разработка.

Таким образом, видно, что товарные запасы за 9 месяцев 2013 года по сравнению с 2012 годом увеличились на 1505 млн рублей или на 9,3 %, и составили за 9 месяцев 2013 года 17679 млн рублей.

Нужно отметить, что товарные запасы в сумме обычно снижаются, если поступление товаров отстает от темпов увеличения товарооборота, и повышаются при опережающих темпах роста поступления товаров, что заметно в данном случае в деятельности ОАО «Постторг».

Непрерывная цепь актов купли-продажи предполагает постоянное восполнение проданных товаров, систематическое обновление товарных запасов. Товарооборачиваемость является одним из основных и важнейших качественных показателей в торговле. Под товарооборачиваемостью понимается время обращения товаров со дня их поступления до дня реализации, а также скорость оборота товаров.

Время обращения характеризует среднюю продолжительность пребывания товаров в виде товарного запаса. Скорость оборота показывает, сколько раз в течение изучаемого периода произошло обновление товарных запасов. Следует отметить, что оборачиваются не сами товары, а вложенные в них средства. После продажи товары идут на удовлетворение материальных и духовных потребностей покупателей и не возвращаются обратно в торговлю.

Ускорение товарооборачиваемости имеет большое значение: высвобождаются оборотные средства, вложенные в товарные запасы, снижаются потери товаров и другие торговые расходы, сохраняется качество товаров, улучшается обслуживание покупателей. Замедление времени обращения товаров в свою очередь требует дополнительного привлечения кредитов и займов, ведет к росту издержек обращения, уменьшению прибыли, ухудшению финансового положения организации в целом.

Что касается времени обращения товарных запасов, то в ОАО «Постторг» за 9 месяцев 2013 года по сравнению с 2012 годом оно уменьшилось на 1,9 дня. Сумма высвобожденных средств составила 2073 млн рублей (1,9 * 294613 / 270).       

Динамика товарооборота зависит от трех основных групп факторов:

1. обеспеченности товарными ресурсами, правильности их распределения и использования;

2. обеспеченности трудовыми ресурсами и эффективности труда торговых работников;

3. состояния, развития и эффективности использования материально-технической базы торговли.

1. Анализ влияния эффективности использования материально-технической базы на динамику товарооборота.

На выполнение плана и динамику товарооборота большое влияние оказывают состояние, развитие и эффективность использования материально-технической базы торговли. Под материально-технической базой, прежде всего, имеются в виду основные средства (фонды).

Как видно из таблицы 17 средняя стоимость основных производственных фондов за 9 месяцев 2013 года по сравнению с 2012 годом увеличилась на 3595 млн рублей или на 18,3 %, и составила в 2013 году 23269 млн рублей. Фондоотдача в действующих ценах за 9 месяцев 2013 года увеличилась  на 0,403 млн рублей или на 3,3 %, однако в сопоставимых ценах она уменьшилась на 1,708 млн рулей или на 13,9 %.
	          Для изучения и оценки влияния материально-технической базы на развитие товарооборота ОАО «Постторг» составим таблицу 18. Модель для расчета влияния материально-технической базы на динамику товарооборота можно представить в следующем виде:
                                          ТО = Фотд * ОСср,                                              (1)

в том числе:

- за счет изменения фондоотдачи:

                                   ∆ТОф = (Фотд1 – Фотд0) * ОСср1,                                                  (2)

                                                                        

- за счет изменения средней стоимости основных средств:

                               ∆ТОос = (ОСср1 - ОСср0) × Фотд0,                                (3)

где: ТО – товарооборот, млн руб.;

        ОСср1 и ОСср0 - средняя   стоимость основных производственных фондов за отчетный период и прошлый соответственно, млн руб.;

        Фотд1 и Фотд0 – фондоотдача за отчетный период и прошлый соответственно, млн руб.

	Таблица 18 - Алгоритм расчета влияния материально-технической базы на развитие товарооборота в действующих ценах за 9 месяцев 2012-2013 гг., млн руб.



	Факторы
	Влияние на динамику товарооборота в первом полугодии 2012/2011 гг.

	
	расчет
	сумма

	Изменение средней стоимости производственных основных средств
	(23269 - 19674) * 12,258
	+44068

	Изменение фондоотдачи производственных основных средств
	(12,661 - 12,258) * 23269
	+9377

	В т.ч. изменение фондоотдачи за счет ценового фактора
	(12,661 - 10,550) * 23269
	+49121

	Итого:
	-
	+53445


Примечание – Источник: собственная разработка.

Таким образом, рост стоимости производственных основных средств  за 9 месяцев 2013 года по сравнению с 2012 годом обеспечил рост объема товарооборота на 44068  млн рублей. Увеличение фондоотдачи привело к увеличению товарооборота на 9377  млн рублей.

2. Анализ обеспеченности и эффективности использования трудовых ресурсов 
От обеспеченности организации трудовыми ресурсами и эффективности их использования в значительной степени зависят объем и своевременность выполнения работ, эффективность использования оборудования и, как результат, объем товарооборота, расходы на реализацию, прибыль и ряд других экономических показателей

При изучении показателей трудовых ресурсов, в первую очередь обращается внимание на то, как организация обеспечена необходимым персоналом. С этой целью рассматриваются:

· состав и структура персонала;

· обеспеченность организации и ее подразделений рабочими, административно-управленческим персоналом;

· обеспеченность квалификационным составом работающих;

· движение рабочей силы.

Из таблицы 17 видно, что среднесписочная численность  работников  организации   за  анализируемый период  сократилась  на  38 человек или на 5,3 %, и составила 679 человек. Общая производительность труда работников увеличилась на 97,538 млн рублей или на 29 %, и составила 433,892 млн рублей. Стоит отметить, что производительность труда работников увеличилась за 9 месяцев 2013 года на 29 % по сравнению с прошлым годом или на 97,538 млн рублей, и составила 433,892 млн рублей, а в сопоставимых ценах –  на 7,5 % или на 25,194 млн рублей.
	          Для того, чтобы измерить влияние трудовых ресурсов на развитие товарооборота ОАО «Постторг» составим таблицу 19. Модель для расчета влияния трудовых ресурсов на динамику товарооборота можно представить в следующем виде:
                                          ТО = ПТ * ССЧ,                                                   (4)

в том числе:

- за счет изменения производительности труда:

                                     ∆ТОпт = (ПТ1 – ПТ0) * ССЧ1,                                                           (5)

                                                                        

- за счет изменения среднесписочной численности работников:

                                 ∆ТОч = (ССЧ1 - ССЧ0) × ПТ0,                                      (6)

где: ТО – товарооборот, млн руб.;

         ССЧ1 и ССЧ0 – среднесписочная численность работников за отчетный период и прошлый соответственно, млн руб.;

         ПТ1 и ПТ0 – производительность труда за отчетный период и прошлый соответственно, млн руб.

	Таблица 19 - Алгоритм расчета влияния трудовых ресурсов на развитие товарооборота в действующих ценах за 9 месяцев 2012-2013 гг., млн руб.



	Факторы
	Влияние на динамику товарооборота в первом полугодии 2012/2011 гг.

	
	расчет
	сумма

	Изменение среднесписочной численности работников
	(679 - 717) * 336,354
	-12781

	Изменение производительности труда
	(433,892 - 336,354) * 679
	+66228

	В т.ч. изменение производительности труда за счет ценового фактора
	(433,892 - 361,548) * 679
	+49122

	Итого:
	-
	+53447


Примечание – Источник: собственная разработка.
Таким образом, на изменение товарооборота оказало влияние снижение среднесписочной численности работников – за счет ее товарооборот уменьшился на 12781 млн рублей. Рост производительности труда привел к росту объема товарооборота на 66228 млн рублей, в том числе за счет ценового фактора – на 49122 млн рублей.
Выявление и обобщение упущенных возможностей и прогнозных резервов повышения эффективности использования трудовых ресурсов

Особое внимание при оценке эффективности использования трудовых ресурсов следует уделить выявлению и мобилизации резервов повышения эффективности труда в ОАО «Постторг». 

Одним из условий успешного и эффективного использования персонала является рациональное комплектование штата предприятия. С этой функцией вполне способны справиться работники кадровых служб при условии четкого разграничения их компетенции, если отделы кадров будут укомплектованы специалистами соответствующей квалификации: юристами, психологами, экономистами, социологами и др. 

Наряду с ведением общего делопроизводства по оформлению документов (приказов, распоряжений, личных дел, трудовых книжек, карточек фирмы Т-2 и др.) кадровые службы должны значительную часть рабочего времени посвящать изучению источников пополнения кадрами, улучшению подбора качественного состава персонала. Следует помнить, что этот процесс сводится к определению пригодности кандидата для выполнения обязанностей по конкретной работе (должности). Он включает такие этапы, как оценка деловых качеств кандидатов, определение их соответствия требованиям, необходимым для выполнения обязанностей по конкретной должности, принятие соответствующих рекомендаций для доклада руководителю предприятия. Расстановка кадров, в отличие от их подбора, заключается в том, чтобы работники были заняты по своей специальности, квалификации. Это важнейшее условие повышения производительности труда. 

Применяя научно обоснованные формы и методы подбора и расстановки кадров можно добиться высоких результатов в улучшении качественного состава руководителей и специалистов и на этой основе сформировать их действенный резерв. Именно поэтому кадровая служба ОАО «Постторг» непрерывно совершенствует систему работы с персоналом, ведет поиск рациональных форм взаимоотношений с руководителями подразделений, профсоюзами и общественным организациями. Однако, в ходе практики была замечено, что на работу принимается много людей в свободное от учебы время (школа), что негативно сказывается на производительность, в связи с тем, что данная категория работников, во-первых, непостоянна, а во-вторых, из-за отсутствия опыта и квалификации малопроизводительна.
В ходе проводимого анализа, было отмечено, что решающую роль в повышении эффективности труда в торговле играет производительность труда торговых работников. 

Важным резервом повышения производительности является экономия рабочего времени. В торговле основным временем продавца считается время обслуживания им покупателей, вспомогательным – время на доставку товаров со склада в торговый зал, на подсчет чеков; перерывы, не зависящие от работника, - это простои при отсутствии покупателей, а зависящие от работника, - это беседы с коллегами на темы, не имеющие отношения к процессу торгового обслуживания. Наличие перерывов в работе по субъективным причинам характеризует низкий уровень качества труда, в том числе несоблюдение профессиональной этики работника торговли. Сокращение подобных перерывов в работе является весомым фактором роста производительности. 

В связи с неравномерностью покупательских потоков потери рабочего времени у продавцов, кассиров и других торгово-оперативных работников составляет 50 % и более. Причем поток покупателей изменяется не только по часам, но и по неделям (дням недели). У лиц, работающих в режиме не полного рабочего дня, наблюдается более высокая среднечасовая производительность труда по сравнению с работниками, занятыми в режиме полного рабочего дня. Это объясняется, с одной стороны, тем, что нагрузка на одного торгово-оперативного работника в часы «пик» выше, чем в режиме полного рабочего дня в обычные часы торговли. С другой стороны, работники, работающие неполный рабочий день, заканчивают выполнение своих трудовых обязанностей еще до того, как достигнут такого состояния усталости, когда в конце рабочего дня значительно снижается производительность труда. В будущем году ОАО «Постторг» может привлечь для работы на неполный рабочий день в часы «пик» (на 0,5 ставки) 20 человек в свободное от их основной работы время (или студентов, работающих по данной специальности). В результате относительное высвобождение работников составит 10 человек или 1,5 % к фактической численности работающих в отчетном периоде (10 : 679 * 100). За счет этого фактора производительность труда торговых работников возрастет на 1,5 % (1,5 : (100 - 1,5) * 100), или на 6,5 млн рублей (433,892 * 1,5 : 100). 

В ходе анализа было подчеркнуто, что одним из факторов, способствующих росту производительности труда является стабильность и постоянство кадров, поэтому работа с увольняющимися и разработка мероприятий по сокращению текучести кадров на ОАО «Постторг» являются важными элементами работы с персоналом. При работе с увольняющимися необходимо выяснить основные причины увольнения. В рыночных условиях увольнение может происходить по соглашению сторон и по инициативе нанимателя. Основаниями прекращения трудового договора (контракта) могут быть: 

· истечение срока договора (контракта); 

· призыв или поступление работника на военную службу; 

· расторжение трудового договора (контракта) по соглашению сторон, по инициативе нанимателя; 

· перевод работника с его согласия на другое предприятие, в учреждение, организацию или переход на выборную должность; 

· отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с предприятием, а также отказ от продолжения работы в связи с изменением существенных условий труда; 

· вступление в законную силу приговора суда. 

Вполне справедливо предположить, что увольняющиеся по собственному желанию не удовлетворены характером или условиями работы, ее оплаты, не видят перспектив роста и т. д. Увольнения по инициативе работника помимо финансовых потерь имеют и такую опасность для предприятия, как ухудшение его деловой репутации на рынке труда. Причинами увольнений по инициативе нанимателя являются профнепригодность (неэффективность деятельности, несовместимость с другими членами трудового коллектива), дисциплинарные поступки (опоздания, недисциплинированность), сокращение численности персонала (истечение сроков контракта, ухудшение рыночной конъюнктуры, сокращение производственной программы и др.). Высокий уровень оборота рабочей силы и текучести кадров можно объяснить либо особенностями производственно-хозяйственной деятельности и бизнеса, либо неудачной кадровой политикой предприятия. Поэтому для сокращения текучести кадров можно предложить следующие мероприятия: 

· улучшение условий труда и его оплаты; 

· максимально полное использование способностей работников; 

· совершенствование коммуникаций и обучения; 

· проведение эффективной политики социальных (корпоративных) льгот;

· постоянный анализ и корректировка кадровой политики и заработной платы; 

· повышение степени привлекательности труда, выполняемых видов деятельности и др. 

Для ОАО «Постторг» наиболее актуальной является проблема стимулирования повышения квалификации персонала, что позволит создать мотивацию к самообразованию.

Наиболее эффективной будет система оплаты труда, которая учитывает как индивидуальный вклад работника, так и результаты деятельности коллектива организации. 

Влияние систем поощрения на результат хозяйствования ОАО «Постторг» во многом зависит от практической организации премирования отдельных категорий персонала. 

Чтобы учесть как индивидуальный вклад работников, так и результаты деятельности организации в целом, следует разделить переменную часть заработной платы на две составляющие: например, 50% выплачивать за выполнение индивидуальных целей и 50% - коллективных.

В качестве индивидуальных целей для работников можно выделить:

1) повышение качества труда;

2) рациональное использование рабочего времени;

3) выполнение плана по реализации услуг.

В качестве коллективных целей можно выделить:

1) прирост процентных доходов;

2) прирост прибыли;

3) снижение расходов.

Персонал должен ощущать прямую связь между эффективностью труда и успехом организации на рынке, т. е. уровень его прибыльности, прежде всего. Систему распределения прибыли, базирующуюся на росте производительности труда, проектируют таким образом, чтобы уменьшить удельные затраты труда путем поощрения более высокой его результативности без повышения постоянных затрат, связанных с увеличением трудоемкости.

Таким образом, мы видим, что основным моментом в организации труда на ОАО «Постторг», как и на любом другом предприятии в современных условиях, является мотивация. 

На основании изученного материала мы можем сделать вывод, что для управления трудом на основе мотивации необходимы такие предпосылки, как выявление склонностей и интересов работника с учетом его персональных и профессиональных способностей, определение мотивационных возможностей и альтернатив в коллективе и для конкретного лица. 


2.3 Анализ расходов на реализацию

Расходы на реализацию – важнейший качественный показатель деятельности организаций торговых предприятий.  Основная задача анализа расходов – выявление путей, возможностей и резервов сокращения расходов и разработка мер по их использованию. В процессе анализа изучают динамику расходов на реализацию, выявляют и измеряют влияние основных факторов на их размер.

Анализ расходов на реализацию проводят по данным бухгалтерской и статистической отчетности, текущего учета, первичных и сводных документов, внеучетных источников информации и личных наблюдений. 

Расходы на реализацию торговых организаций характеризуются абсолютной суммой и относительным показателем – уровнем. Абсолютный показатель отражает общую сумму расходов организаций за определенный период, но не дает представления о результате, полученном на каждый рубль затрат, т.е. об эффективности расходов. Поэтому анализ торговых расходов увязывают с изучением товарооборота, т.е. оценку расходам на реализацию дают по их уровню. Уровень расходов на реализацию представляет отношение их суммы к товарообороту, выраженное в процентах:

                                                   Урр = РР / РТО * 100,
                                         (7)

где Урр – уровень расходов на реализацию, %;
       РР – сумма расходов на реализацию, млн руб.;
       РТО – товарооборот, млн руб.

Уровень расходов на реализацию является одним из важнейших качественных показателей оценки хозяйственной деятельности торговых организаций и показывает, сколько процентов занимают расходы на реализацию в стоимости товаров.

Для оценки расходов на реализацию также применяют показатель затратоотдачи, который показывает, сколько рублей товарооборота приходится на один рубль произведенных расходов и определяется отношением товарооборота к общей сумме расходов:

                                                       З = РТО : РР, 


          
         (8)

где З – затратоотдача, млн руб.;
       РТО – товарооборот, млн руб.;
       РР – сумма расходов на реализацию, млн руб.

Анализ расходов на реализацию обычно начинают с сопоставления фактических данных с данными прошлых периодов в абсолютных показателях и по уровню. 
Информация о динамике расходов на реализацию в ОАО «Постторг» представлена в таблице 20.
Таблица 20 – Динамика   расходов на реализацию в ОАО «Постторг» за 9 месяцев 2012 – 9 месяцев 2013 гг.

	Показатели
	Январь-сентябрь 2012
	Январь-сентябрь 2013
	Отклонение, (+,-)
	Темп

изменения, %

	
	сумма,

млн руб.
	уровень, %
	сумма,

млн руб.
	уровень, %
	по сумме, млн руб.
	по уровню, %
	по сумме
	по уровню

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Розничный товарооборот, в действующих ценах
	241166,475
	
	294613,225
	
	53446,750
	
	122,2
	

	Расходы на реализацию, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	

	транспортные расходы, связанные с доставкой товара
	293,464
	0,12
	407,261
	0,14
	113,797
	0,02
	138,8
	113,6

	расходы на оплату труда
	15523,317
	6,44
	22370,548
	7,59
	6847,231
	1,16
	144,1
	118,0

	расходы по аренде ОС и НМА
	1044,169
	0,43
	1430,800
	0,49
	386,631
	0,05
	137,0
	112,2

	расходы на содержание сооружений, помещений, инвентаря
	4198,618
	1,74
	4811,051
	1,63
	612,433
	-0,11
	114,6
	93,8

	амортизация ОС и НМА
	679,824
	0,28
	1042,640
	0,35
	362,816
	0,07
	153,4
	125,5

	затраты и отчисления на ремонт
	1328,387
	0,55
	855,520
	0,29
	-472,867
	-0,26
	64,4
	52,7

	износ МБП
	151,689
	0,06
	197,328
	0,07
	45,639
	0,01
	130,1
	106,5

	расходы на хранение, подработку, подсортировку и упаковку товаров
	198,447
	0,08
	250,382
	0,08
	51,935
	0,00
	126,2
	103,3

	расходы на торговую рекламу
	4,515
	0,00
	8,877
	0,00
	4,362
	0,00
	196,6
	161,0

	проценты за пользование кредитами и займами
	4,168
	0,00
	0,013
	0,00
	-4,155
	0,00
	0,3
	0,2

	потери товаров при транспортировке, хранении в пределах норм
	133,396
	0,06
	155,779
	0,05
	22,383
	-0,01
	116,8
	95,6

	расходы на тару
	39,404
	0,02
	26,620
	0,01
	-12,784
	-0,01
	67,6
	55,3

	налоги, отчисления и сборы
	5465,603
	2,27
	7663,094
	2,60
	2197,491
	0,33
	140,2
	114,8

	расходы по обеспечению условий труда
	36,447
	0,02
	80,893
	0,03
	44,446
	0,01
	221,9
	181,7

	управленческие расходы
	5409,182
	2,24
	8199,924
	2,78
	2790,743
	0,54
	151,6
	124,1

	расходы по управлению и функционированию организации
	1296,191
	0,54
	1570,395
	0,53
	274,204
	-0,01
	121,2
	99,2

	прочие расходы
	82,978
	0,03
	173,020
	0,06
	90,042
	0,03
	208,5
	170,7

	Итого расходы на реализацию
	35889,797
	14,88
	49244,144
	16,71
	13354,347
	1,83
	137,2
	112,3

	Затратоотдача, млн руб.
	6,720
	
	5,983
	
	-0,737
	
	89,0
	


Примечание – Источник: собственная разработка.
Таким образом, общая сумма расходов на реализацию за 9 месяцев 2013 года возросла на 13354,347 млн рублей или на 37,2 % и составила 49244,144 млн рублей. По уровню они увеличились на 1,83 % и составили 16,71 %.  Наибольший удельный вес в расходах занимают расходы на оплату труда – 45,4 % (22370,548 : 49244,144 * 100). По данной статье сумма расходов увеличилась на 6847,231 или на 44,1 % и составила 22370,548 млн рублей. Следует обратить внимание, что статья проценты за пользование кредитами и займами занимает наименьший удельный вес – 0,00003 % (0,013 : 49244,144 * 100) и снизилась по сравнению с прошлом периодом на 99,7 %.
Для объективной оценки выполнения динамики торговых расходов необходимо детально и глубоко проанализировать влияние факторов на их размер. Факторы с некоторой условностью можно подразделить на независимые от результатов и качества работы торговых предприятий и зависимые от них.

К независимым относятся изменение розничных цен на товары, тарифов и ставок за услуги, цен на материалы, топливо, прием и передача магазинов и др. Зависимые факторы включают степень выполнения плана и динамику товарооборота, изменение времени обращения товаров, изменение производительности труда, внедрение прогрессивных форм торговли, расширение поставки от местных поставщиков и др. Такая группировка факторов позволяет определить действительный размер экономии или перерасхода расходов на реализацию, установить положительные и отрицательные моменты в работе, пути и резервы сокращения расходов.

Для измерения влияния динамики товарооборота на расходы на реализацию их предварительно необходимо подразделить на условно-постоянные и условно-переменные. 

К условно-переменным мы отнесем те расходы, которые растут пропорционально изменению объема товарооборота в динамике, а уровень их остается постоянным:

- транспортные расходы;

- расходы на хранение, подсортировку и упаковку товаров;

- потери товаров при перевозке, хранении, реализации в пределах норм;

- расходы на оплату труда, отчисления на социальные нужды;

- проценты за пользование кредитами и др.

К условно-постоянным мы отнесем те расходы, суммы которых остаются постоянными при увеличении товарооборота:

- расходы на содержание зданий, сооружений, инвентаря;

- расходы на ремонт основных средств;

- амортизация ОС и НМА и др.

Значительное влияние на расходы на реализацию оказывает изменение товарооборачиваемости. При ускорении времени обращения товаров относительно снижаются товарные запасы и, как результат, уменьшаются проценты за пользование банковским кредитом, товарные потери в пределах и сверх норм, расходы по хранению товаров и некоторые другие расходы.
Определенное влияние на расходы оказывает снижение или повышение цен реализации на товары, услуги. Однако изменение цен оказывает влияние не на все статьи расходов. Повышение цен ведет к росту объема товарооборота, а следовательно к снижению уровня расходов на реализацию. 

В будущем ОАО «Постторг» может сократить свои расходы на реализацию за счет:

- увеличения производительности труда работников;

- изменения структуры товарооборота в сторону реализации менее издержкоемких товаров, штучных и фасованных товаров; увеличения опта;

- сокращения транспортных расходов путем закупки товаров у местных поставщиков и др.
2.4 Анализ финансовых результатов деятельности организации
Одним из основных требований хозяйствования в условиях развития социально ориентированной рыночной экономики является безубыточность деятельности организаций, возмещение расходов собственными доходами и обеспечение  в определенных размерах рентабельности функционирования капитала. Основными показателями, характеризующими финансовые результаты хозяйственной деятельности организаций, являются валовой доход, прибыль и рентабельность.

Цель анализа финансовых результатов – выявление, изучение и мобилизация путей, возможностей и резервов их роста при повышении качества обслуживания потребителей.

При проведении анализа используют данные приложения № 2 к бухгалтерскому балансу «Отчет о прибылях и убытках», статистического отчета формы № 5-ф «Отчет о финансовых результатах», других отчетных, учетных и внеучетных источников информации.

Экономическим источником формирования прибыли в торговле является, во-первых: чистый доход, создаваемый в отраслях материального производства и передаваемый в торговлю через надбавки, скидки, наценки; во-вторых, это чистый доход, создаваемый трудом торговых работников, связанным с продолжением в сфере обращения.

Основным источником формирования валовой прибыли торговой организации  является сумма реализованных торговых надбавок и наценок. 

Методика анализа валовой прибыли предусматривает расчет следующих показателей:
1) изменение валовой прибыли по сумме и уровню;

2) размер изменения уровня валовой прибыли;
3) темп изменения уровня валовой прибыли;
4) относительное изменение валовой прибыли.

На сумму и уровень валовой прибыли оказывают влияние следующие факторы:

- изменение объема товарооборота;
- изменение цен на товары;

- изменение уровня валовой прибыли;

- изменение структуры товарооборота;

- изменение звенности товародвижения;

- влияние уценки, переоценки, товарных потерь.

Анализ финансовых результатов обычно начинают с изучения валового дохода (валовой прибыли). Он включает реализованные торговые надбавки и наценки. 

Анализ реализованных торговых надбавок и наценок проводят по их сумме и уровню (в % к обороту): 

                                                     Увд = ВД  / ТО * 100, 

                               (9)

где Увд – уровень валового дохода, %;
       ВД – сумма валового дохода, млн руб.;
       ТО – товарооборот, млн руб.

В процессе анализа изучают динамику валового дохода и измеряют влияние факторов на его размер. Общая сумма валовой прибыли зависит от изменения объема товарооборота и уровня реализованных торговых надбавок и наценок. Увеличение товарооборота ведет к увеличению суммы валового дохода, рост среднего уровня реализованных торговых надбавок и наценок приводит к росту их суммы и, соответственно, к росту валового дохода.

Влияние указанных факторов измеряют приемом абсолютных разниц:

- изменение валовой прибыли за счет изменения товарооборота:

	                              ∆ВДто = (ТО1 –  ТО0) * Увд0 / 100,                                                    (10)

                                                                        

- изменение валовой прибыли за счет изменения уровня валовой прибыли:

                           ∆ВДувд = (Увд1 - Увд0) * ТО1 / 100,                                 (11)

где: ∆ВД – изменение валовой прибыли, млн руб.;

        ТО1 и ТО0 – товарооборот за отчетный период и прошлый соответственно, млн руб.;

        Увд1 и Увд0 – уровень валовой прибыли за отчетный период и прошлый соответственно, млн руб.

	Большое влияние на валовую прибыль оказывает изменение продажных цен на продукцию собственного производства и покупные товары. Для измерения влияния этого фактора необходимо:

                                  ∆ВДцен = (ТО1действ – ТО1сопост) * Увд0 / 100,                                       (12)
где: ∆ВДцен – изменение валовой прибыли за счет ценового фактора, млн руб.;

        ТО1действ и ТО1сопост – товарооборот в действующих и сопоставимых ценах соответственно, млн руб.;

        Увд0 – уровень валовой прибыли за прошлый год, млн руб.

Данные о валовой прибыли ОАО «Постторг» приведены в таблице 21.

Таблица 21 – Динамика   валовой прибыли ОАО «Постторг» за 9 месяцев 2012 – 9 месяцев 2013 гг.

Показатели

Январь-сентябрь 2012

Январь-сентябрь 2013

Отклонение, (+,-)

Темп

изменения,

%

1

2

3

4

5

Розничный товарооборот, млн руб., в т.ч.:

в действующих ценах

241166,475

294613,225

53446,750

122,2

в сопоставимых ценах (Iц=120,01)

241166,475

245490,563

4324,088

101,8

Валовая прибыль от реализации, млн руб.

40279,630

51503,366

11223,736

127,9

Уровень валовой прибыли от реализации, %

16,7

17,5

0,8

104,8

Расходы на реализацию, млн руб.

35889,797

49244,144

13354,347

137,2

Уровень расходов на реализацию, %

14,9

16,7

1,8

112,1

Уровень рентабельности продаж (Пр / ТО * 100), %
2,767
1,650
-1,117
59,6
Примечание – Источник: собственная разработка.
Таким образом, в ОАО «Постторг» за 9 месяцев 2013 года наблюдается рост валовой прибыли по сумме и по уровню. Сумма валовой прибыли увеличилась на 11223,736 млн рублей или на 27,9 %, и составила 51503,366 млн рублей. Уровень валовой прибыли увеличился на 0,8 %, рост составил 104,8 %.
На основании вышеуказанных формул произведем расчет влияния факторов на валовую прибыль ОАО «Постторг» в таблице 22.
Таблица 22 - Алгоритм расчета влияния факторов на изменение валовой прибыли ОАО «Постторг» за 9 месяцев 2012-2013 гг., млн руб.



	Факторы
	Влияние на динамику товарооборота в первом полугодии 2012/2011 гг.

	
	расчет
	сумма

	Изменение товарооборота
	(294613,225 - 241166,475) * 16,7 / 100
	+8926

	Изменение уровня валовой прибыли
	(17,5 – 16,7) * 294613,225 / 100
	+2357

	В т.ч. изменение производительности труда за счет ценового фактора
	(294613,225 - 245490,563) * 16,7 / 100
	+8203

	Итого:
	-
	+11283


Примечание – Источник: собственная разработка.

Итак, рост товарооборота за 9 месяцев 2013 года привел к росту валовой прибыли на 8926 млн рублей, в том числе за счет ценового фактора рост составил 8203 млн рублей. За счет увеличения уровня валовой прибыли валовая прибыль возросла на 2357 млн рублей.
Прибыль выражается в абсолютной сумме, которая не показывает, на сколько эффективна деятельность организации. Для этого используется показатель рентабельности (R), который называют синтетическим показателем, отражающим многие стороны деятельности торговой организации за определённый период и характеризующий эффективность использования ресурсов и текущих затрат.

Уровень R продаж в ОАО «Постторг» составил за 9 месяцев 2013 года 1,65 %, что на 1,117 % выше, чем за 9 месяцев 2012 года.
Итак, можно выделить следующие основные резервы роста валовой прибыли и прибыли от реализации:

1) повышение  технического  уровня  производства (внедрение новой прогрессивной технологии, модернизация  оборудования); 

2) совершенствование  системы менеджмента (совершенствование    организации,    обслуживания    и     управления       производством, повышение уровня компетентности руководства, финансовое планирование);

3)  увеличение объема  реализации  продукции.   Падение объема реализации при нынешних  экономических  условиях,  не  считая  ряда противодействующих факторов, как,  например,  роста  цен,  неизбежно  влечет сокращение объема прибыли.  Отсюда вытекает вывод необходимости  принятия неотложных мер по обеспечению роста объема реализации продукции. Зависимость величины прибыли от объема реализации  при  прочих  равных условиях прямо пропорциональная;

4)  сокращение остатков  нереализованной продукции: чем они выше — тем меньше прибыли  получит  предприятие.  Величина нереализованной продукции зависит  от  ряда  причин,  обусловленных  текущей рыночной  конъюнктурой,  производственной   и   коммерческой   деятельностью предприятия, условиями  реализации  продукции.  В  целях увеличения  прибыли  предприятие  должно  принимать  соответствующие  меры  по сокращению остатков нереализованной продукции как в  натуральном,  так  и  в денежном выражении;

5)  определение оптимального уровня цен путем применения розничных торговых надбавок;

6) снижение себестоимости реализованной продукции и затрат на ее реализацию.

2.5 Анализ финансовой устойчивости организации
Для нормального функционирования, обеспечения своевременности расчетов с бюджетом, банками, поставщиками, покупателями, другими субъектами хозяйствования и работниками организации торговли располагают определенными финансовыми ресурсами. Финансовый потенциал организации формируется таким образом, чтобы обеспечить неуклонный рост выпуска продукции, товарооборота, доходов и прибыли при повышении качества и эффективности хозяйствования.

Для оценки финансовой устойчивости организации необходимо определить и изучить, имеет ли организация необходимые финансовые ресурсы для погашения обязательств, как быстро вложенные в активы средства превращаются в реальные деньги, насколько эффективно используются имущество, активы, собственный и заемный капитал. 

Финансовая стабильность зависит от обеспеченности, сохранности и приумножения собственного капитала, эффективности использования внеоборотных и оборотных активов организации. Таким образом, цель анализа финансовой стабильности – изучение и оценка обеспеченности субъектов хозяйствования экономическими ресурсами, выявление и мобилизация резервов их оптимизации и повышения эффективности использования. 

Цель анализа финансового состояния – оценка структуры бухгалтерского баланса и платежеспособности субъектов хозяйствования. Результаты анализа помогают заинтересованным лицам (инвесторам, руководителям, работникам) принимать обоснованные управленческие решения, учитывать потенциальные возможности и резервы оптимизации активов, роста собственного капитала, повышения эффективности использования хозяйственного потенциала.

Финансовая устойчивость организации характеризуется совокупностью показателей, отражающих процесс формирования и использования экономического потенциала, конечные результаты финансово-хозяйственной деятельности. Для оценки финансовой стабильности организации изучают доходы, прибыль, рентабельность, расходование прибыли, обеспеченность и эффективность использования производственных основных средств, других долгосрочных  и текущих активов, их состав, структуру, динамику, источники формирования, ликвидность баланса, денежные потоки.

Анализ финансовой устойчивости и стабильности организации проводят на основании данных бухгалтерского баланса, формы 12-ф (расчеты) «Отчет о состоянии расчетов», бизнес-планов организации.

Финансовое состояние организации характеризуется, прежде всего, размещением и использованием средств и источниками их формирования. Поэтому анализ начинают с общего ознакомления с активами и их источниками, используя данные бухгалтерского баланса, других форм отчетности и текущего учета. Основной капитал организации включает основные средства, другие долгосрочные вложения и нематериальные активы; оборотный капитал – вложения средств в запасы сырья, материалов, готовой продукции, в незавершенное производство и другие оборотные активы. 
ОАО «Постторг» ведет бухгалтерский учет и  статистическую  отчетность  в установленном порядке и несет ответственность за их достоверность, предоставляет данные учета и отчетности налоговым органам и статистическим службам.

Анализ финансового состояния организации начинается с общей характеристики содержания и структуры бухгалтерского баланса.

Бухгалтерский баланс – способ обобщенного отражения в стоимостной оценке состояния активов Общества и источников их образования на определенную дату. Показатели баланса дают общую оценку финансового положения организации на отчетную дату, характеризуют произошедшие изменения в структуре имущества и источниках формирования за период.

Рассмотрим структуру бухгалтерского баланса ОАО «Постторг» по состоянию на 1 января 2013 года в таблице 23.

Таблица 23 - Структура бухгалтерского баланса ОАО «Постторг» за 2012 год,  млн руб.

	Актив
	На
01.01.2012 г.
	На

01.01.2013 г.
	Пассив
	На 01.01.2012 г.
	На 01.01.2013 г

	
	млн руб.
	в % к итогу
	млн руб.
	в % к итогу
	
	млн руб.
	в % к итогу
	млн руб.
	в % к итогу

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Раздел  I. Долгосрочные активы
	20272
	55,2
	27325
	51,1
	Раздел III. Собственный капитал
	21665
	58,9
	31902
	59,6

	Раздел II. Краткосрочные активы
	16484
	44,8
	26189
	48,9
	Раздел IV.

Долгосрочные обязательства
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	Раздел V. Краткосрочные обязательства
	15091
	41,1
	21612
	40,4

	БАЛАНС
	36756
	100
	53514
	100
	БАЛАНС
	36756
	100
	53514
	100


Примечание - Источник: собственная разработка.
Как видно из приведенной таблицы, по разделу I. Долгосрочные активы произошли изменения в сторону увеличения на 7053 (27325 - 20272) млн рублей и составили 27325 млн рублей. Эти изменения обусловлены в первую очередь увеличением стоимости основных средств в составе долгосрочных активов на 7129 млн рублей (25329 - 18200). Основные средства занимают наибольший удельный вес в активе организации, хотя на 01.01.2013 года их доля по сравнению с прошлым периодом уменьшилась и почти сравнялась с долей краткосрочных активов.
Краткосрочные активы (раздел II) за исследуемый период возросли на 9705 млн рублей и их доля в активе организации также увеличилась и составила 48,9 %..

Собственный капитал (раздел III) за исследуемый период  увеличился на 10237 млн рублей и составил 31902 млн рублей. 
В разделе V. Краткосрочные обязательства наблюдается изменение в сторону увеличения на 6521 млн рублей.
Доля собственного капитала и краткосрочных обязательств в пассиве практически не изменилась по сравнению с прошлым периодом и на 1 января 2013 года составила: собственный капитал -  59,6 %; краткосрочные обязательства – 40,4 %. 
Таким образом, из приведенных данных можно сделать выводы, что финансовое положение ОАО «Постторг» улучшилось. На начало года Баланс предприятия составлял 36756 млн рублей, на конец года он увеличился на 16758 млн рублей  и составил 53514 млн рублей.

Проведя анализ состава и структуры активов баланса за 2012 год, можно сделать вывод, что организация работает достаточно эффективно. Состав активов баланса включает долгосрочные и краткосрочные активы, их доля на 1 января 2013 года практически сравнялась. Был проведен анализ состава и структуры долгосрочных активов. Наибольший удельный вес занимают основные средства. Был проведен также анализ краткосрочных активов. Наибольший удельный вес занимают запасы, в частности готовая продукция и товары (их удельный вес в краткосрочных активах составил 55,3 %). 
Структура и динамика источников формирования оборотных активов вполне удовлетворительная, т.к. формируется полностью за счет собственных источников, не имея кредитов и займов.

Можно сказать, что в целом организация имеет оптимальную структуру активов, соответствующую специфике ее деятельности.

Торговые организации имеют многообразные экономические связи с другими субъектами хозяйствования, непосредственно вступая с ними в расчеты. Экономические расчеты должны быть построены таким образом, чтобы все платежи проходили в сжатые сроки. Соблюдение платежной дисциплины  предполагает своевременное выполнение обязательств по платежам за товары и услуги, расчетам с банком, финансовыми органами, со всеми   юридическими и физическими лицами.

Нормальной считается дебиторская и кредиторская задолженность, возникшая в связи с установленной системой расчетов, срок погашения которой не наступил.
Наличие дебиторской задолженности, а тем более ее рост ведут к возникновению потребности в дополнительных источниках средств, ухудшают финансовое состояние организации.  

Далее проанализируем состав дебиторской и кредиторской задолженности ОАО «Постторг» по состоянию на 01 января 2013 года в таблице 24.
Таблица 24 - Состав дебиторской и кредиторской задолженности ОАО «Постторг» по состоянию на 1 января 2013 года, млн рублей
	Показатели
	На

01.01.2012 г.
	На

01.01.2013 г.
	Отклонение (+, -)

	1
	2
	3
	4

	1. Долгосрочная дебиторская задолженность
	-
	-
	-

	2. Краткосрочная дебиторская задолженность 
	835
	1491
	656

	Продолжение таблицы 24

	4. Краткосрочная кредиторская задолженность
	14961
	21612
	6651

	5. Долгосрочные кредиты и займы
	-
	-
	-

	6. Краткосрочные кредиты и займы
	130
	-
	-130


Примечание – Источник: собственная разработка.
Рассматривая данные о качестве дебиторской и кредиторской задолженности организации, можно сказать о том, что дебиторская задолженность в динамике увеличилась, так же как и кредиторская.
В основе анализа финансовой независимости лежит сопоставление активов и источников их формирования. В наиболее общем виде финансовая независимость организации характеризует структуру капитала и степень зависимости от внешних источников финансирования.

При проведении анализа уделяется внимание источникам покрытия оборотных активов.

По данным бухгалтерского баланса изучим ликвидность активов ОАО «Постторг», т.е. его способность их превращения в денежную наличность. Для оценки ликвидности баланса рассчитывают и анализируют показатели  (коэффициенты) его ликвидности (покрытия активами краткосрочных обязательств), которые дают общую оценку платежеспособности предприятия. 

На основании  баланса рассчитаем следующие коэффициенты платежеспособности:

· Коэффициент текущей ликвидности:

                     Кабс. лик-ти = КА (ББ стр. 290) : КО (ББ стр. 690),  
         (13)

· Коэффициент обеспеченности собственными оборотными средствами:

                     Кобесп-ти СОС = (СК + ДО - ДА) : КА =
                      = (ББ стр. 490 + ББ стр. 590 – ББ стр. 190) : ББ стр. 290,    (14)

· Коэффициент обеспеченности финансовых обязательств активами:

                      Кобесп-ти А = (КО + ДО) : ИБ =

                      = (ББ стр. 690 + ББ стр. 590) : ББ стр. 300,  
                   (15)

Представим расчет коэффициентов платежеспособности ОАО «Постторг» в таблице 25.

Таблица 25 – Расчет коэффициентов платежеспособности ОАО «Постторг» за отчетный 2012 год

	Показатели
	На начало года, млн руб.
	На конец года, млн руб.
	Изменение
	Нормативное значение

	1
	2
	3
	4
	5

	Коэффициент текущей ликвидности
	16484 : 15091 = 1,09 
	26189 : 21612 = 1,21
	0,12
	К ≥ 1

	Коэффициент обеспеченности  собственными оборотными средствами
	(21665 + 0 – 20272) : 16484 = 0,08
	(31902 + 0 – 27325) : 26189 = 0,17
	0,09
	К ≥ 0,1

	Коэффициент обеспеченности финансовых обязательств активами
	(15091 + 0) : 36756 = 0,41
	(21612 + 0) : 53514 = 0,40
	-0,01
	К ≤ 0,85


Примечание – Источник: собственная разработка.

Из таблицы 25 видно, что коэффициент текущей ликвидности на начало года составил 1,09, а на конец – 1,21. Это свидетельствует о том, что имеющаяся в организации возможность превращать оборотные активы в наличные деньги составляет 109 % на начало года и 121 % - на конец. Из трех коэффициентов два на начало и конец года вкладываются в норматив. Что касается коэффициента обеспеченности собственными оборотными средствами – на начало года его значение было меньше нормативного, но на конец года коэффициент увеличился на 112,5 % ((0,17-0,08) : 0,08 * 100) и его значение стало нормативным.
В общем виде организации следует разработать план перспективного развития и спланировать свою деятельность таким образом, чтобы сохранить имеющиеся положительные тенденции и устранить негативные явления экономической конъектуры. 

3 Отчет о практике по ревизии и аудиту
3.1 Проверка и оценка состояния бухгалтерского учета и отчетности организации

Бухгалтерский учет в организации осуществляется ее централизованной бухгалтерией, которую возглавляет главный бухгалтер. В состав бухгалтерии также входят:  бухгалтера, ведущие бухгалтера и заместитель главного бухгалтера. 

Все хозяйственные операции ведутся на счетах по журнально-ордерной форме, в соответствии с Законом Республики Беларусь «О бухгалтерском отчете и отчетности», с применением автоматизированной системы «1С: Бухгалтерия» и «1С: Зарплата и управление персоналом».

Первичные документы, оборотные ведомости, журналы-ордера и бухгалтерская отчетность составляются своевременно. Обороты и остатки журналов-ордеров соответствуют данным Главной книги. 

В ходе общего ознакомления с организацией бухгалтерского учета и отчетности в организации ОАО «Постторг» изучены документы, регламентирующие учетную политику и основные принципы ведения бухгалтерского учета.  

Согласно принятой в организации учетной политике, руководство бухгалтерским учетом предприятия возлагается на главного бухгалтера. Указания и распоряжения главного бухгалтера по вопросам соблюдения правил ведения учета, оформления и представления документов и сведений являются обязательными для всех работников организации.

Обязанности бухгалтеров организации ОАО «Постторг» конкретизированы утвержденной директором должностной инструкцией (приложение В). В ней определены должностные обязанности, права и персональная ответственность бухгалтера за выполняемую работу, а также определен уровень необходимых знаний. Наличие должностной инструкции позволяет обоснованно проводить подбор и расстановку кадров, обеспечивает укрепление трудовой дисциплины, позволяет осуществлять действенный контроль за работой бухгалтера.
Одним из наиболее важных средств контроля за сохранностью собственности, является инвентаризация, при которой проверяется сохранность ценностей и сличается фактическое их наличие с данными бухгалтерского учета. Инвентаризация служит средством проверки организации материальной ответственности, условий хранения ценностей, правильности цен, достоверности бухгалтерского учета.

В процессе контроля проведена проверка документов, подтверждающих ее проведение. Проверкой установлено, что в организации  ОАО «Постторг» перед проведением каждой инвентаризации составляется приказ «О проведении инвентаризации» (приложение 17). В нем отражен состав инвентаризационной комиссии, задачи ревизии, дата ее проведения, порядок отражения результатов инвентаризации. Данный приказ утверждается генеральным директором.
Что касается порядка проведения ревизии (аудита) организации бухгалтерского учета и внутрихозяйственного контроля, положений учетной политики организации, то это выглядит следующим образом:

1. Вначале нужно проверить, осуществляется ли организация и методика ведения бухгалтерского учета и составления отчетности в соответствии с Законом Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности».

2. Затем происходит проверка организации делопроизводства бухгалтерии. Здесь  необходимо уделить внимание хранению первичных документов и учетных регистров. В течение определенного времени, как правило, 1 – 3 месяцев, первичные документы находятся на обработке у конкретного бухгалтера. С момента группировки и до передачи в общий архив исполненные бухгалтерские документы должны храниться в специальных помещениях или закрытых шкафах под ответственностью главного бухгалтера или лица, им уполномоченного. К учету принимается только правильно оформленный документ, т.е. тот, в котором заполнены все обязательные реквизиты. Лишь в этом случае первичный документ имеет юридическую значимость. Такими реквизитами являются: наименование документа, код; дата составления; содержание хозяйственной операции; измерители хозяйственной операции (в количественном и стоимостном выражении); наименование должностей лиц, личные подписи и их расшифровка; место составления документа; основание хозяйственной операции. Исходя из специфики хозяйствования, в первичные документы могут быть включены дополнительные реквизиты. Записи в первичных бухгалтерских документах допускается производить чернилами, химическим карандашом, пастой шариковых авторучек, при помощи пишущих машинок, на принтере компьютера и т.д. Эти записи должны сохраняться в течение времени, установленного для хранения документов в архиве. Запрещается использовать простой карандаш. Свободные строчки в первичных документах подлежат обязательному прочерчиванию. 

В ОАО «Постторг» все первичные документы, поступившие в бухгалтерию, подлежат обязательной проверке. Проверка осуществляется по форме, полноте и правильности оформления документов, заполнению реквизитов и по содержанию (законность операции, логическая увязка показателей). Запрещается принимать к исполнению и оформлению первичные документы по операциям, которые противоречат действующему законодательству. Первичные документы, прошедшие обработку, должны иметь отметки, исключающие возможность их повторного использования.

Лица, составившие и подписавшие документ, несут ответственность за своевременное и качественное его создание, за достоверность данных, за передачу их в установленные сроки для записи в учетные регистры.

В банковских первичных документах (платежных поручениях, платежных требованиях, денежных чеках и т.д.) никакие исправления не допускаются. В других первичных документах исправления должны быть обязательно оговорены, т.е. надо аккуратно одной чертой зачеркнуть  неправильно написанный текст или сумму так, чтобы можно было прочесть написанное. Сверху пишется правильный текст или сумма. Исправление ошибки должно быть подтверждено подписью лиц, подписавших документ, с указанием даты исправления. Исправления оговариваются, т.е. на свободном листе пишут "Исправлено".

Законом "О бухгалтерском учете и отчетности" закреплено, что организации самостоятельно устанавливают внутренние правила документирования операций, документооборота, ведения регистров бухгалтерского учета.

При ведении бухгалтерского учета ОАО «Постторг» руководствуется учетной политикой предприятия. 

Учетная политика – это совокупность выбранных организацией способов ведения бухгалтерского учета, имеющих методическую и организационно-техническую составляющие, а для целей налогового учета – совокупность способов ведения налогового учета организации, имеющих методическую и организационно-техническую составляющие, а также элементы методики исчисления некоторых налогов (сборов).

Учетная политика ОАО «Постторг» в соответствии с законом разрабатывается главным бухгалтером организации, оформляется приказом и утверждается руководителем. Приказ по учетной политике включает в себя общие положения, методические аспекты учета и организационно-технические аспекты.

При формировании учетной политики ОАО «Постторг» соблюдаются следующие основные требования:

1. законность соответствия избранных организацией способов и методов ведения бухгалтерского учета, а также порядка отражения в учете фактов хозяйственной деятельности действующему законодательству; 

2. полнота отражения в первичных документа и регистрах  бухгалтерского учета всех фактов хозяйственной деятельности;

3. непротиворечивость – тождество данных аналитического и синтетического учета, также их соответствие показателям бухгалтерской отчетности;

4. приоритет содержания перед формой отражения в бухгалтерском учете фактов хозяйственной деятельности, исходя не только из правовой нормы и документального оформления операций, но и  из экономического содержания и условий хозяйствования;

5. достоверность формирования промежуточных и конечных результатов финансово-хозяйственной деятельности организации, позволяющих обеспечить правильное и своевременное исчисление соответствующих налогов в бюджет;

6. рациональность – рациональное и экономное ведение бухгалтерского учета, исходя из условий хозяйственной деятельности и величины организации;

7. осмотрительность – обеспечение большей готовности к бухгалтерскому учету потерь (расходов) и пассивов, чем возможных доходов и активов.

В целях обеспечения эффективной системы организации бухгалтерского учета главный бухгалтер организации по согласованию с генеральным директором определил:

- процедуры приемки (получения) и отпуска (выдачи) товарно-материальных ценностей и денежных средств; оценки и продажи основных средств, малоценных и быстроизнашивающихся предметов;

- перечень должностных лиц, имеющих право подписи документов на отпуск товарно-материальных ценностей, прием и выдачу денежных средств;

- заключить с работниками торговых точек, другими лицами, в ведении которых находятся товарно-материальные ценности, договоры о полной (частичной) индивидуальной (коллективной) материальной ответственности и т.д.

Все документы, служащие для приема и выдачи денег, товарно-материальных и других ценностей, изменяющие кредитные, финансовые и расчетные обязательства предприятия, а также бухгалтерские балансы и финансовая отчетность подписываются директором и главным бухгалтером или лицами, ими уполномоченными. Без подписи указанных лиц перечисленные документы считаются недействительными и к исполнению не принимаются.

В целях обеспечения контроля за сохранностью материальных ценностей и денежных средств проводятся периодические инвентаризации активов и пассивов баланса.

Общее ознакомление с организацией бухгалтерского учета в организации ОАО «Постторг» позволяет дать следующую оценку организации бухгалтерского учета и отчетности в  контролируемой организации:

1. Составление и ведение регистров бухгалтерского учета осуществляется в соответствии с Законом Республики Беларусь «О бухгалтерском учете и отчетности».
2. Работа бухгалтера построена на основе определения круга его должностных обязанностей, ответственности за выполняемую работу согласно утвержденной должностной инструкции.

3. С помощью бухгалтерского учета обеспечен контроль и отражение на счетах учета всех хозяйственных операций, что подтверждается проводимым ежемесячным контролем за работой бухгалтера главным бухгалтером организации.

4. Соблюдение сроков и порядка проведения инвентаризаций имущественных, материальных, денежных и расчетных статей баланса, а также личное участие в инвентаризациях директора и главного бухгалтера торговой организации обеспечивает достоверность учетных данных субъекта хозяйствования.

5. При ведении бухгалтерского учета для документирования операций применяются как типовые формы первичных документов, так и формы документов, самостоятельно разработанные, содержащие обязательные реквизиты и обеспечивающие достоверность учета совершенных операций. Стирание записей и неоговоренные исправления в первичных документах на предприятии не допускаются.
Основной формой отчетности является  бухгалтерский баланс (форма №1). При проверке баланса было установлено следующее:

1. Данные статей баланса на начало периода соответствуют данным статей баланса за предшествующий период.

2. Данные статей баланса на конец отчетного периода подтверждены результатами инвентаризации.

3. Данные годового баланса соответствуют остаткам по счетам согласно Главной книге.

Проверка правильности составления и своевременности представления бухгалтерской и статистической отчетности показала, что нарушений в данном вопросе обнаружено не было. Организация правильно составляет и своевременно сдает отчетность в соответствующие органы.

3.2 Проверка правильности отражения хозяйственных операций в бухгалтерском учете и отчетности

Для определения правильности отражения хозяйственных операций в бухгалтерском учете и отчетности были отобраны соответствующие данные учета, а так же проведено тестирование на их соответствие нормам законодательства.

Результаты проверки состояния организации и методики ведения бухгалтерского учета и составления отчетности оформим в таблице 26  и таблице 27.
Таблица 26 - Тестирование состояния бухгалтерского учета и внутреннего контроля ОАО «Постторг»

	Объекты бухгалтерского учета
	Проверка  организации материальной ответственности и состояния контроля сохранности имущества
	Проверка правильности документального оформления хозяйственных операций
	Проверка правильности, полноты и своевременности записей в регистрах аналитического и синтетического учета
	Проверка достоверности показателей бухгалтерской и статистической отчетности

	1
	2
	3
	4
	5

	Внеоборотные активы (счета: 01,04, 02, 05)
	+
	+
	+
	+

	Денежные средства (счета: 50, 51, 52, 55, 57)
	+
	+
	+
	+

	Товары (счет 41)
	+
	+
	+
	+

	Расчеты с разными дебиторами и кредиторами (счета: 69,71,75,76,79)
	-
	+
	+
	+

	Расчеты с персоналом по оплате труда (счет 70)
	-
	+
	+
	+

	Расходы на реализацию (счет 44)
	-
	+
	+
	+

	Расчеты по налогам и сборам (счета: 18, 68)
	-
	+
	+
	+

	Финансовые результаты (счета: 90, 91,98,99)
	-
	+
	+
	+

	Фонды и резервы (счета: 80,82,83,96)
	-
	+
	+
	+


Примечание – Источник: собственная разработка.
Таблица 27 - Тестирование состояния бухгалтерского учета и внутреннего контроля ОАО «Постторг»
	Объект
	Доку-менты
	Регист-ры учета
	Способ проверки
	Прием проверки
	Соответствие

методики учета законодательству
	Нарушения
	Материальный ущерб

	Внеоборотные активы
	Договоры купли-продажи ОС, акты приема-передачи ОС, инвентарные карточки ОС


	Главная книга, ж/о сч.01,02,03,07,08,20,84,86
	выборочный
	тестирование
	соответствует
	нет
	нет

	Продолжение таблицы 27

	Денежные средства
	ПКО, РКО, журнал регистрации, аванс. отчеты, договор о мат. ответственности кассира
	Главная книга, ж/о сч.50,51,57,60,71,76, кассовая книга, отчеты кассира
	выборочный
	формальная
	соответствует
	нет
	нет

	Товары
	ТТН-1,ТН-2, реестры к накладным, товарный отчет
	Главная книга, ж/о  сч.41,44,60,20,90,94,92
	выборочный
	формальная, арифметическая
	соответствует
	нет
	нет

	Расчеты с разными дебиторами и кредиторами
	Исполнительные документы, договоры страхования
	Главная книга, ж/о сч. 76,50,70, 91
	выборочный
	нормативная
	соответствует
	нет
	нет

	Расчеты с персоналом по оплате труда
	Табели, графики, приказы о приеме, об увольнении, о предоставлении отпуска, листки нетрудоспособности
	Главная книга, ж/о сч. 70, 68.4.1, 69.1, 76.2
	выборочный
	формальная, арифметическая
	соответствует
	нет
	нет

	Расчеты по налогам и сборам
	Налоговые декларации
	ж/о сч.68
	сплошной
	Нормативная, арифметическая
	соответствует
	нет
	нет

	Финансовые результаты
	
	ж/о сч. 90,91,99,41,44
	сплошной
	Нормативная, арифметическая
	соответствует
	нет
	нет


Примечание – Источник: собственная разработка.
В ходе проверки правильности отражения хозяйственных операций в бухгалтерском учете ОАО «Постторг» нарушений требований к учету не установлено.
1. Ревизия внеоборотных активов

В ходе ревизии было  проверено:

- обеспечение сохранности и технического состояния основных средств;

- правильность отнесения предметов к основным средствам, к нематериальным активам, к материалам,  их группировку по классификации;

- правильность оценки основных средств и нематериальных активов в учете;

- правильность оформления и отражения в учете операций по поступлению и выбытию основных средств, нематериальных активов; 

- правильность начисления и отражения в учете износа основных средств, нематериальных активов, правильность списания материалов;

- выполнение ремонта, его своевременность и качество;

- правильность определения результатов от реализации и прочего выбытия основных средств;

- правильность отражения данных о наличии и движении основных средств, нематериальных активов, материалов в бухгалтерском учете и отчетности.

Законность поступления основных средств определяется путем сопоставления   оприходованных объектов с перечнем, предусмотренным в титульном списке на строительство или в заявке на приобретение техники и оборудования. 

Было проверено наличие, состояние и соответствие реальным данным следующих документов унифицированных форм, утвержденных в Республике Беларусь:

- акт приемки-передачи основных средств;

- опись инвентарных карточек по учету основных средств;

- карточка учета движения основных средств;

- инвентарный список основных средств.

В процессе было проверено, своевременно ли оформлены соответствующими документами и приняты материально ответственными лицами основные средства, поступившие в организацию; полностью ли они оприходованы в бухгалтерском учете; не допущены ли нарушения в приобретении основных средств; своевременно ли оформляется ввод основных средств в эксплуатацию. Нарушений выявлено не было.

2. Ревизия денежных средств

Ревизия кассы и кассовых операций была проведена на основе кассовых книг, отчетов  кассира с приложенными к ним приходными и расходными кассовыми ордерами, корешков чеков использованных чековых книжек, выписок банка со счетов предприятия, анализа счета, карточки счета.

Представленные ревизии кассовые книги пронумерованы, прошнурованы, скреплены печатью и подписями директора и главного бухгалтера.

В кассы ОАО «Постторг» поступают денежные средства, полученные  на выплату зарплаты, материальной помощи, командировочных расходов. Данные денежные средства приходуются своевременно, в полном объеме и используются по целевому назначению. 

Приходные, расходные кассовые документы регистрируются в журнале регистрации. Данный журнал пронумерован, прошнурован, скреплен печатью и подписями директора, главного бухгалтера.

В ходе ревизии денежных средств было проверено соблюдение  правил документального оформления операций по приходу и выдаче денег из кассы, а также соблюдение Правил ведения кассовых операций в Республике Беларусь и кассовой дисциплины. Нарушений выявлено не было.

В ходе проверки было установлено, что расходование денежных средств осуществляется строго по целевому назначению, соблюдается порядок хранения чековых книжек. Было установлено, что отражение наличия и движения денежных средств осуществляется своевременно и полно.

Поскольку основным объектом нарушений, краж и хищений являются денежные средства, проверку банковских и кассовых операций проводилась сплошным способом, замечаний нет.

3. Ревизия товарных операций

Ревизия товарных операций осуществлялась выборочным способом. В процессе проверки нарушений не было установлено. Документальное оформление наличия и движения товаров полностью соответствует законодательству и установленным правилам. 

В ходе ревизии было проверено соблюдение правильности формирования розничных цен на товары, правильности хранения товарно-материальных ценностей на складах, обеспечение сохранности товаров и т.д. При этом были проверены ТТН, ТН, договора поставки, доверенности, договоры о материальной ответственности.

В ходе проверки правильности документального оформления товарных операций, мы выяснили, что документальное оформление в ОАО «Постторг» полностью соответствует законодательству.

4. Ревизия расчетов с поставщиками и покупателями

Ревизия расчетов с поставщиками и покупателями проводилась выборочным путем. Нарушений установлено не было. 

В ходе проведения ревизии расчетов с поставщиками и покупателями было проверено документальное оформление задолженности, а также реальность дебиторской и кредиторской задолженности. Было выяснено, что учетные данные о состоянии расчетов законны и достоверны.

В процессе проверки особое внимание уделялось правильности заключения договоров поставки, составления ТТН, ТН, счетов-фактур, а также платежных поручений. 

Синтетический учет расчетов с поставщиками и покупателями по счетам 60, 62 соответствует аналитическому учету.

При проверке отпуска товаров по безналичному расчету мы проверили, соблюдается ли правила расчетов, правильно ли оформляются товарно-транспортные накладные, соответствует ли перечень товаров, реализуемый юридическим лицам, перечню, разрешенному законодательством для организаций розничной торговли. В ходе проверки нарушений выявлено не было. 

5. Ревизия расчетов с разными дебиторами и кредиторами

В ходе ревизии было проверено:

- правильность и целевое использование подотчетных сумм;

- соблюдение установленного порядка возмещения подотчетных сумм;

- правильность документального оформления расчетов с подотчетными лицами, расчетов с другими дебиторами и кредиторами;

При проведении ревизии расчетов с дебиторами и кредиторами выборочным способом были проверены наличие и правильность оформления следующих первичных документов:

- авансовых отчетов и командировочных удостоверений;

- приходных кассовых ордеров;

В результате проверки нарушений в документальном оформлении  не установлено. 
6. Ревизия расчетов с персоналом по оплате труда
Приступая к проверке расчетов с персоналом по оплате тру​да в ОАО «Постторг» необходимо выяснить:
- какие формы и системы оплаты труда применяются в орга​низации – повременно-премиальная и сдельно-премиальная;
- имеется ли внутреннее положение об оплате труда работ​ников и коллективный трудовой договор – имеется и положение, и трудовой контракт (и договор);
- среднесписочный состав работников – человек на 01 января 2014 года;
- как организован учет расчетов по оплате труда (состав и квалификация бухгалтеров, обеспеченность нормативными материалами, кто осуществляет контроль за их работой, компью​теризован ли данный участок работы и т. д.).
Достоверность произведенных работникам начислений зара​ботной платы и других выплат (премий, материальной помощи, подарков и т. д.) проверяется обычно выборочно.

По данным рабочей документации  в ОАО «Постторг»  за проверяемый период выплат заработной платы подставным лицам не обнаружено, повторного включения в платежно-расчетные ведомости одних и тех же лиц нет. Данные табельного учета соответствуют данным по начислению заработной платы.
Проверку достоверности обязательств организации по расче​там с персоналом по оплате труда начинают с подтверждения учетных данных сальдо по счету 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда». Для этого кредитовое сальдо по данному счету сверяется с итогом перечня регистрации платежных ведомостей или итогам расчетно-платежной ведомости.
При повременной оплате труда выясняется обоснованность применения тарифных ставок и должностных окладов и соблю​дение условий контрактов, а при сдельной — выполнение коли​чественных и качественных показателей, правильность приме​нения норм и расценок. Выборочная проверка соответствия тарифных ставок, примененных при начислении заработной платы, показала, что они полностью соответствуют тарифным ставкам, предусмотренным штатным расписанием ОАО «Постторг». Следует отметить, что штатное расписание оформлено должным образом: установлено наличие подписей, расписание заполнено в полном объеме.
Прием, увольнение сотрудников, предоставление трудовых, социальных отпусков, продление или заключение нового контракта, перевод и перемещение с должности на должность, из одного магазина в другой, с одной ставки на другую производится в ОАО «Постторг» по приказу директора.

В ходе проверки следует обратить особое внимание на пра​вильность оформления и начисления различных выплат работ​никам. К ним относятся выплаты стимулирующего характера (премии, вознаграждения по итогам работы за год и др.), вы​платы компенсирующего характера (надбавки и доплаты за ра​боту в ночное время, сверхурочное и др.), выплаты за отра​ботанное время (оплата трудовых и социальных отпусков, посо​бий по временной нетрудоспособности и др.), оплата простоев, брака и т.д.
На следующем этапе контроля выборочно проверяется пра​вильность начисления оплаты труда отдельным работникам (с по​временной и со сдельной оплатой труда).
Проверяя правильность и обоснованность начисления пре​мии сопоставляется информация положения о премировании, приказов, расчетных ведомостей и лицевых счетов. Начисление премии должно быть санкционировано при​казом руководителя, решением совета директоров.
В процессе проверки оплаты за время отпуска необходимо установить полноту включения в расчет выплат при определе​нии среднего заработка, правильность определения среднеме​сячной и среднедневной оплаты труда, суммы оплаты за время отпуска.
Правильность исчисления доплат в связи с отклонениями от нормальных условий работы (за работу в ночное время, за сверх​урочную работу, за работу в праздничные дни, за работу в тяже​лых и вредных условиях) устанавливается проверкой соответст​вие данных расчета табеля учета использования рабочего време​ни и установленных законодательством размеров доплат.
В процессе контроля проверяется также расходование средств Фонда социальной защиты населения, и прежде всего на вы​плату пособий по временной нетрудоспособности.
Процедура контроля начисления пособий по временной не​трудоспособности включает проверку правильности: расчета сред​него заработка; ограничения максимального размера пособия; числа дней нетрудоспособности; суммы начисленного пособия.

Аналогично проверяется оформление других документов, дающих право на получение пособий за счет средств Фонда со​циальной защиты населения (пособие на рождение, на детей до трех лет, по беременности и родам и др.).
Проверив правильность и обоснованность начисления зара​ботной платы, проверяются удержания из опла​ты труда, как правило, выборочно на основе тех же лицевых счетов, по которым проверялось начисление оплаты труда. Необходимо установить документальную обоснованность удержа​ний из заработной платы работников, законность и их санкцио​нирование.

Особого внимания требует проверка правильности удержа​ния подоходного налога и взносов в Пенсионный фонд.
После проверки расчета заработной платы и удержаний из оплаты труда необходимо установить правильность обобщения и группировки расходов по оплате труда по счетам.
Далее устанавливается правильность указанной в учетных регистрах корреспонденции счетов и сумм начисленной зара​ботной платы и удержаний из нее в отчетном периоде. Сумма невыплаченной в конце месяца заработной платы должна соот​ветствовать кредитовому сальдо по счету 70 «Расчеты с персона​лом по оплате труда».
Выявленные отклонения фиксируются в рабочей документа​ции ревизора (аудитора) с определением их влияния на показа​тели себестоимости и налогооблагаемой прибыли организации.

Учет рабочего времени в ОАО «Постторг» ведется в табеле учёта рабочего времени. По табелю видно, что учет рабочего времени ведется ежедневно, отпуска, выходные дни, время нахождения в командировке, дни болезни, отгулы проставляются своевременно, установленный режим рабочего времени соблюдается. Случаев повторного начисления сумм по ранее оплаченным первичным документам, повторения фамилий одних и тех же лиц в нескольких расчетных и платежных ведомостях, не выявлено.
Все оформленные первичные документы по начислению заработной платы и производимых удержаний (за трудовые книги, за телефонные разговоры и т.д.) отчетного месяца обрабатываются группой расчетов с рабочими и служащими. Вся информация заносится в программу «1С: Зарплата и управление персоналом 8.2», где создается база данных по каждому работнику в его расчетном листке. Затем вся информация группируется по видам начислений в «Своде начислений и удержаний по организации». Выдача заработной платы производится: работникам магазинов – по ведомости на выплату заработной платы (подпись генерального директора и главного бухгалтера, номер и дата ведомости, период выплаты заработной платы, ФИО работников и причитающихся им сумм к получению), а работника аппарата управления – перечислением на карт-счета.
Таким образом, в ходе ревизии установлено, что тарифные ставки, взятые в расчет, соответствуют ставкам, предусмотренным штатным расписанием ОАО «Постторг». Все первичные документы по учету рабочего времени оформлены должным образом. Правильность начисления основной и дополнительной оплаты труда  в ОАО «Постторг» была проведена выборочным способом, ошибок не обнаружено. Правильность удержаний из заработной платы работников также была проверена выборочным способом, ошибок не обнаружено. Обязательные отчисления в ФСЗН и страховому предприятию «Белгосстрах» в ОАО «Постторг» производятся в соответствии с действующим законодательством. Расчеты по подоходному налогу отражаются по ставке 12 % на счете 68 «Расчеты по налогам и сборам». Для расчетов с персоналом по заработной плате и связанных с ней расчетов предусмотрен счет: 70 «Расчеты с персоналом по оплате труда».  Корреспонденция счетов составляется верно, в соответствие с учетной политикой и типовым планом счетов. В соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь выплата заработной платы в ОАО «Постторг» производятся регулярно в дни, определенные в коллективном договоре, но не реже двух раз в месяц.
Завершающим этапом ревизии в ОАО «Постторг» является проверка достоверности и взаимосвязанности показателей отчетности.

Данные о численности персонала предприятия, фонде заработной платы и другие приводятся в различных формах месячной и годовой отчетности.

Проверка достоверности и взаимоувязки показателей бухгалтерской и статистической отчетности по заработной плате в ОАО «Постторг» проведена по данным статистической отчетности по форме 12-труд (приложение 119) и «свода начислений и удержаний по организации» за сентябрь 2013 года по магазину № 47 (приложение 128). ОАО «Постторг» принадлежит 20 магазинов, в том числе магазин № 47, расположенный в Мачулищах. В связи с этим организация предоставляет две государственные статистические отчетности по форме 12-труд: по всем магазинам за исключением магазина №47 и отдельно по данному магазину. Проверку проведем по данным магазина №47.

По данным  свода начислена заработная плата в сумме 123 635 504 рубля. В фонд заработной платы работников не входят: отпуска будущих периодов – 1 372 294; пособия по временной нетрудоспособности – 2 687 637; пособия по уходу за ребенком – 9 019 100 (7 014 800 + 2 004 300). Итого: 13 079 031 рубль. Сумма отпусков, переходящих с прошлых месяцев составляет 1 767 894 рубля. В итоге получаем фонд заработной платы, отражаемый по строке 02 формы 12-труд:  123 635 504 - 13 079 031 + 1 767 894 = 112 324 367 рублей. В форме 12-труд по магазину № 47 за сентябрь 2013 года отражена сумма 112,3 млн рублей, что полностью соответствует данным расчета.

Таким образом,  при проверке достоверности и взаимоувязки показателей бухгалтерской и статистической отчетности по оплате труда в ОАО «Постторг» расхождений в сумме фонда заработной платы работников, отраженной в статистической отчетности, с данными бухгалтерского учета не обнаружено.
В ходе проведения проверки расчетов с персоналом по оплате труда был составлен акт ревизии – официальный документ, которым оформляются результаты обследования хозяйственно-финансовой деятельности организации (приложение 129).
7. Ревизия расходов на реализацию

В первую очередь проверяется законность и целесообразность осуществляемых расходов на реализацию, правильность их документального оформления. В ходе проверки установили, что нарушений по данному пункту в организации учета расходов на реализацию в ОАО «Постторг» нет.

Далее проверяется правильность разграничения расходов на реализацию по местам их возникновения и статьям установленной номенклатуры, проверка первичных документов, а в частности  учет по статьям. Расходы оформлены своевременно, соответствующей документацией и отнесены на соответствующие аналитические статьи  затрат. Проверка проводилась по журналу-ордеру счета 44 «Расходы на реализацию».

8. Расчеты по налогам и сборам

В ходе проверки основными источниками проверки стали налоговые декларации (расчеты), составляемые по каждому из налогов, уплачиваемых ОАО «Постторг». При проверке обратили внимание на то, правильно ли определялась налоговая база при налогообложении, правильно применялась ставка по налогам, имелись ли основания для применения льгот при исчислении налогов, все ли налоги уплачивает организация, которые соответствуют ее виду деятельности.
Нарушений в расчете налогов и заполнении деклараций в ревизуемом периоде выявлено не было.

9. Ревизия финансовых результатов

В ходе ревизии была проверена правильность планирования прибыли, достоверность учетных и отчетных данных о прибыли от реализации продукции, работ, услуг, финансовых результатов от реализации основных средств, нематериальных активов и прочих товарно-материальных ценностей. 

Основными источниками данных о финансовых результатах финансово-хозяйственной деятельности организации послужили записи в учетных регистрах по счетам 90, 91, 99, баланс организации, отчет о прибылях и убытках. Кроме того были использованы учредительные документы, приказы, распоряжения, постановления, инструкции, банковские выписки о движении средств на расчетном счете, платежные ведомости, платежные требования и поручения на оплату отгруженной продукции и др.

На первоначальном  этапе была установлена правильность определения прибыли и выручки от реализации продукции, затем финансовые результаты от текущей деятельности организации, а также результаты от прочей деятельности. Нарушений в результате проверки выявлено не было.

Кроме того, следует отметить, что на предприятии данные аналитического учета полностью совпадают с данными синтетического учета.

10. Ревизия фондов и резервов

Последним объектом бухгалтерского учета, подлежащим проверке, являются фонды и резервы. 

В ходе проверки было изучены, какие фонды созданы в организации;  источники пополнения фондов; правильность расчета отчислений, своевременность; соответствие видов и размеров фондов законодательству.

В ходе проверки фондов и резервов особое внимание обратили на сальдо, числящееся по счету 80 «Уставный фонд». Сопоставили сумму сальдо с суммой, определенной как размер уставного фонда в Уставе организации. Суммы совпали, что говорит о том, что размер уставного фонда соответствует необходимому. 

В ходе проведения ревизии была изучена необходимая нормативно-инструктивная литература по данным вопросам: формированию и изменению уставного, резервного и других фондов. Нарушений не было выявлено. Таким образом, проверка формирования фондов и резервов в ОАО «Постторг» показала, что в организации: - при отражении формирования фондов и резервов корреспонденция счетов верная;  все обязательные реквизиты отчетностей заполнены; - присутствует взаимоувязка отдельных показателей отчетности.

3.3  Обобщение материалов проверки

Нами была произведена документальная ревизия финансово-хозяйственной деятельности ОАО «Постторг».
ОАО «Постторг» осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Республики Беларусь и Уставом.

В ходе ревизии использовались два метода проведения проверки: основная часть объектов ревизии проверялась выборочным путем, однако денежные средства проверялись сплошным способом.

В ходе проверки правильности документального оформления поступления, движения и выбытия внеоборотных активов, отражения их в учете и отчетности было установлено, что в ОАО «Постторг»  все вышеуказанные операции оформлены соответствующими первичными документами и отражены в учетных регистрах. Способы отражения в учете и начисления амортизации соответствуют законодательству.

Проверив правильность оформления первичных документов по кассе, можно сделать следующий вывод, что формы первичных документов, применяемые в ОАО «Постторг» соответствуют законодательству.

В ходе проверки правильности документального оформления товарных операций, мы выяснили, что документальное оформление в ОАО «Постторг»  полностью соответствует законодательству.

В результате проверки расчетов с поставщиками и покупателями также было установлено, что в целом расчеты с поставщиками и покупателями ведутся в соответствии с законодательством. Проверка состояния расчетов в  ОАО «Постторг» показала, что бухгалтерия организации обеспечивают полные и своевременные расчеты с поставщиками, не допуская просроченной задолженности.

В результате проверки мы пришли к выводу, что расчеты по налогам и сборам в ОАО «Постторг» осуществляются в соответствии с законодательством, платежи перечисляются в полном объеме, декларации заполняются в соответствии с требованиями, определенными инструкциями.

Проверка формирования фондов и резервов в ОАО «Постторг» показала, что:

1. при отражении формирования фондов и резервов корреспонденция счетов верная;

2. использование средств специальных фондов и резервов определено учетной политикой и соответствует законодательству;

3. все обязательные реквизиты отчетностей заполнены;

4. присутствует взаимоувязка отдельных показателей отчетности.

При проверке расчетов с персоналом по оплате труда в ОАО «Постторг» серьезных нарушений не установлено, учет ведется в соответствии с законодательством о труде, коллективным договором, положением по оплате труда и другими нормативными документами. По результатам проверки составлен акт ревизии, в котором изложены результаты проверки расчетов с персоналом по оплате труда (приложение 129).
Акт состоит из вступительной (общей) и результативной (исследовательской) части. 

Во вступительной части указаны: наименование документа (акта), дата, место его составления; начало и окончание; состав ревизионной группы  фамилии инициалы должностных лиц ревизуемого предприятия и т.д. 

По результатам проверки ОАО «Постторг»  сделаны выводы и предложения, которые представлены руководству организации.

Руководитель рассматривает результаты ревизии и принимает решения по устранению недостатков и нарушений, возмещению материального ущерба, привлечению к ответственности виновных лиц. Также результаты ревизии могут рассматриваться на производственном совещании специалистов, руководителей структурных подразделений, где они обсуждаются. Принятые решения оформляются  протоколом с приложением в необходимых случаях перечня мероприятий, подлежащих выполнению по результатам проведенной ревизии.

При незначительных нарушениях результаты ревизии могут быть реализованы сразу же после ее окончания. В этом случае к акту ревизии прилагается изданный по предприятию приказ, а также выписка из протокола производственного совещания.

В случае выявления серьезных нарушений и злоупотреблений, требующих наложения на виновных дисциплинарных взысканий или привлечения их к ответственности, издается приказ, который рассылается всем подведомственным предприятиям и организациям. Состоит приказ из констатирующей и приказной частей. В констатирующей части излагается содержание результатов ревизии, отмечаются положительные и отрицательные стороны деятельности ревизуемого предприятия. Заканчивается эта часть словом «приказываю». Далее следует приказная часть, состоящая, как правило, из двух разделов.

Эффективность ревизии зависит от качества ее проведения и от организации контроля за выполнением решения, принятого по ее результатам.

Поэтому контролирующими органами осуществляется проверка выполнения решения, принятого по результатам ревизии путем получения письменных отчетов о выполнении предложений по итогам – ревизии или оперативной информации посредством технических средств связи, либо при использовании других способов контроля.
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